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T.C.

BEYLER SULAMA BİRLİĞİ 
BAŞKANLIĞI

YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM

BÜTÇE VE MUHASEBE YÖNETMELİĞİ
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar, Temel Kavram ve İlkeler


Amaç 


Madde 1 — Bu Yönetmeliğin amacı, Beyler Sulama Birliğinin Başkanlığının; gelir ve gider bütçelerinin hazırlanması, kesin hesabın çıkarılması, hesap ve kayıt düzeninde şeffaflık ve tekdüzenin sağlanması, bütün işlemlerin kayıt altına alınması, faaliyetlerinin gerçek mahiyetlerine uygun olarak sağlıklı ve güvenilir bir biçimde muhasebeleştirilmesi, mali tabloların muhasebenin temel kavramları ve genel kabul görmüş bütçe ve muhasebe ilkeleri çerçevesinde, uluslararası standartlara uygun zamanında ve doğru olarak hazırlanması ve raporlanmasına ilişkin ilke, usul ve esasları, Beyler Sulama Birliğinin yapacağı ihalelerde,  uygulanacak usul ve esasları, Beyler Sulama Birliği’nde çalıştırılacak personelin, işe alımı, çalışma koşulları, özlük hakları, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin esasları, Bu Yönetmeliğin amacı, Beyler Sulama Birliği Başkanlığına ait malî işlemlerin gerçekleştirilmesi ve muhasebeleştirilmesi kapsamında, harcamalarda ödeme belgesine bağlanacak kanıtlayıcı belgeleri ve bunlardan bu Yönetmelikte düzenlenmesi gerekenlerin şekil ve türlerini belirlemektir.
     Kapsam 
       Madde 2 - Bu Yönetmelik, Beyler Sulama Birliğinin,  DSİ Genel Müdürlüğü tarafından inşa edilmiş veya inşa edilmekte olan ya da, inşa edilmesi planlanan ve işletme, bakım, onarım ve yönetim sorumluluğu sözleşme ile devir alınan tesislerin ve Beyler Sulama birliğinin kullanımında bulunan, her türlü kaynaktan karşılanan mal ve hizmet alımı ile yapım işi ve sadece kendi mülkiyetinde bulunan, taşınmazların kiralanması, üzerinde sınırlı ayni hak tesisi, trampası ve satışına ilişkin ihaleleri , Beyler Sulama Birliği’nde, belirli ve belirsiz iş sözleşmelerine göre çalıştırılan personeli kapsar. 
                   Sözleşmeli ve geçici personel hükmüne göre çalıştırılacak personel, sözleşme hükümlerine tabidir. 

Dayanak


Madde 3 — Bu Yönetmelik, Orman ve Su işleri Bakınınca onaylanan 06/03/2012 tarihli ve B.23.DSİ.0.17.65.02-161.09.0.2 sayılı Beyler Sulama Birliği Başkanlığı Ana statüsünün 60 ıncı maddesine dayanarak , Beyler Sulama Birliği çerçeve ana statünün 60. maddesine ve 4857 sayılı iş kanunu, 6245 sayılı harcırah kanunu, 6772 sayılı yasa, Kamu Kurum Ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ve Maliye Bakanlığının belediye ve birlikleri için yayınlamış olduğu işçi sözleşmeyi imzalama ile ilgili kanun esasları kapsamında, Çerçeve Ana Statüsünde yer alan görevlerin yürütülmesinde gerekli olan birimleri tespit etmek, bu birimlerin görev ve sorumluluklarını belirlemek, koordineli çalışmayı sağlamak, etkin ve verimli hizmet üretmek amacıyla hazırlanmıştır.

Tanımlar 


Madde 4 — Bu Yönetmelikte geçen;


Kanun                   :   6172 sayılı Sulama Birlikleri Kanunu’nu 

Bakanlık               :   Orman ve Su İşleri Bakanlığını,
 
Genel Müdürlük  :   Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğünü,


Bölge Müdürlüğü :   DSİ 23. Bölge Müdürlüğünü,


Birlik                      :  Beyler Sulama Birliği Başkanlığını,

Meclis                     :  Beyler Sulama Birliği Meclisini, 

Yönetim kurulu     :  Beyler Sulama Birliği Yönetim Kurulunu, 

Bütçe                      :  Beyler Sulama Birliği Başkanlığı bütçesini,

Hesap dönemi        :  Takvim yılını,

Mali yıl                    : Takvim yılını,

ifade eder.

Temel kavramlar 


Madde 5 — Muhasebe ilke ve Birliğin dayanağını oluşturan kavramlar aşağıda açıklanmıştır. Birlik bütçe ve muhasebe işlemleri bu esaslara göre yürütülür:

a) Sosyal sorumluluk: Bütçe ve muhasebe sisteminin kurulmasında, muhasebe işlemlerinin yürütülmesinde, mali tabloların düzenlenmesinde ve sunulmasında ve bilgi üretiminde gerçeğe uygun, tarafsız ve dürüst davranılması esastır. 

b) Kişilik: Bütçe ve muhasebe işlemleri, muhasebe birimince ve gereli görülmesi halinde Serbest Muhasebeci Mali Müşavirden Hizmet alınması suretiyle birlik tüzel kişiliği adına yürütülür. 

c) Süreklilik: Faaliyetlerin herhangi bir zaman sınırlamasına tabi olmaksızın sürdürüleceğini ifade eder.

d) Dönemsellik: Süreklilik içeren birlik faaliyetlerinin, belirli dönemlerde raporlanması ve her dönemin faaliyet sonuçlarının diğer dönemlerden bağımsız olarak saptanması gereğini ifade eder.

Mali tablolar, tahakkuk esasına göre hazırlanır. Bu esasa göre tahsilat veya ödeme yapılıp yapılmadığına bakılmaksızın gelir ve giderler gerçekleştiğinde muhasebe kayıtlarına alınır ve ilgili oldukları dönemin mali tablolarına yansıtılır. 

e) Parayla ölçülme: Ekonomik olaylar ve işlemler muhasebe kayıtlarına ortak bir ölçü olarak ulusal para birimi ile yansıtılır.

f) Maliyet esası: Para mevcudu, alacaklar ve maliyetinin belirlenmesi mümkün veya uygun olmayan kalemler hariç, edinilen varlık ve hizmetlerin muhasebeleştirilmesinde bunların maliyet bedelleri esas alınır. 

g) Tarafsızlık ve belgelendirme: Muhasebe kayıtlarının gerçek durumu yansıtan ve usulüne uygun olarak düzenlenmiş belgelere dayandırılması ve bu kayıtların oluşturulmasında esas alınacak yöntemin belirlenmesinde tarafsız ve ön yargısız hareket edilmesi esastır.

h) Tutarlılık: Muhasebe uygulamaları için seçilen muhasebe politikalarının, bütçe ve mali tabloların ve bunlara ilişkin yorumların karşılaştırılabilirliğinin sağlanması bakımından, birbirini izleyen dönemlerde değiştirilmeden uygulanması gereğini ifade eder.

Tutarlılık ilkesi benzer olay ve işlemlerde, kayıt düzenlerinin değişmezliğini ve mali tablolarda biçim ve içerik yönünden tekdüzeni öngörür. Geçerli nedenlerin bulunduğu durumlarda, uygulanan muhasebe politikaları değiştirilebilir. 

i) Tam açıklama: Düzenlenen mali tabloların, bu tablolardan yararlanacak olanların doğru karar vermelerine yardımcı olacak ölçüde yeterli, açık ve anlaşılır olması esastır.

j) Özün önceliği: İşlemlerin muhasebeye yansıtılmasında ve onlara ilişkin değerlendirmelerin yapılmasında biçimlerden çok özleri esas alınır.

k) Önemlilik: Muhasebede, bir hesap kaleminin veya mali bir olayın nispi ağırlık ve değerinin, mali tablolara dayanılarak yapılacak değerlemeleri veya alınacak kararları etkileyebilecek düzeyde olması esastır.

l) İhtiyatlılık: Muhasebede, muhtemel risklere ve olaylara karşı ihtiyatlı olunur ve gerekli durumlarda karşılık ayrılır. Ancak, bu kavram gereğinden fazla karşılık ayrılmasına gerekçe oluşturmaz. 

Mali tablolar ile bütçe ilke ve teknikleri 


Madde 6 — Muhasebede mali tablolar ile bütçe ilkelerinin uygulaması aşağıda açıklanmıştır:

a) Birliğin faaliyetlerine ilişkin işlemleri tahakkuk esasına dayalı olarak gelir ve gider hesaplarında izlenir. 

b) Gelir ve gider hesapları, bütçe ile ilgili olsun veya olmasın, genel kabul görmüş muhasebe ilkeleri gereği tahakkuk eden her türlü gelir ve giderin kaydına mahsustur.

c) Gerçekleşmemiş gelirler ile giderler gerçekleşmiş gibi ya da gerçekleşen gelirler ile giderler gerçek tutarından farklı gösterilemez. Belli bir dönem ya da dönemlerin gerçeğe uygun faaliyet sonuçlarını göstermek için, dönem ya da dönemlerin başında ve sonunda hesap kesimi işlemleri yapılır.

d) Arızi ve olağanüstü niteliğe sahip gelir ve giderler meydana geldikleri dönemde tahakkuk ettirilir, ancak normal faaliyet sonuçlarından ayrı olarak gösterilir.

Bilanço ilkeleri 

Madde 7 — Birliğin bilançosu bu Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslara göre hazırlanıp sunulur. 

Bilanço ilkelerinin amacı; Birliğin tasarrufundaki kaynaklar ile bunlarla elde edilen varlıklar ve yapılan hizmetlere ilişkin işlemlerin muhasebe kayıtlarının yapılması, hesaplara aktarılması, mali tabloların hazırlanması ve raporlanması yoluyla, belli bir tarihte birliğin mali durumunu saydam ve gerçeğe uygun olarak yansıtılmasıdır.


Varlıklara ilişkin ilkeler 


Madde 8 — Bilanço varlıklarına ilişkin ilkeler: 


a) Varlıklar, likidite durumlarına göre dönen ve duran varlıklar ana hesap gruplarına ayrılır. 

b) Bir yıl ya da normal faaliyet dönemi içinde paraya dönüştürülebilecek veya kullanılarak tüketilecek varlık ve alacaklar bilançoda dönen varlıklar ana hesap grubu içinde gösterilir.

c) Bir yıl ya da normal faaliyet dönemi içinde paraya dönüşemeyecek ve hizmetlerinden bir hesap döneminden daha uzun süre yararlanılacak varlık ve alacaklar bilançoda duran varlıklar ana hesap grubu içinde gösterilir. Dönem sonunda, vadeleri bir yılın altında kalanlar bu grupta yer alan hesaplardan dönen varlıklar ana hesap grubundaki ilgili hesaplara aktarılır.

d) Dönem sonu bilanço gününde varlık hesaplarında kayıtlı olup yabancı para cinsinden takip edilen tutarlar, işlem bazında veya günlük olarak değerlenmemişse, değerlemeye tabi tutulur.

e) Gelecek dönemlere ait olarak önceden ödenen giderler ile cari dönemde tahakkuk eden ancak gelecek dönemlerde tahsil edilebilecek olan gelirler muhasebeleştirilir ve bilançoda gösterilir.

f) Tutarları net olarak hesaplanamayan alacaklar için herhangi bir tahakkuk kaydı yapılmaz.

g) Mal ve hizmet karşılığı teminat veya depozito olarak verilen ön ödemeler varlıklar içinde gösterilir.

Yükümlülüklere ilişkin ilkeler 


Madde 9 — Bilanço yükümlülüklerine ilişkin ilkeler:

a) Yükümlülükler vade yapılarına göre kısa vadeli yabancı kaynaklar ana hesap grubu ve uzun vadeli yabancı kaynaklar ana hesap gruplarına ayrılır. 

b) Bir yıl ya da normal faaliyet dönemi içinde vadesi gelecek olan yükümlülükler, bilançoda kısa vadeli yabancı kaynaklar hesap grubu içinde gösterilir.

c) Vadesi bir yılı veya normal faaliyet dönemini aşan borçlar bilançoda uzun vadeli yabancı kaynaklar hesap grubu içinde gösterilir. Dönem sonunda bu grupta yer alan borçlardan vadeleri bir yılın altına inenler kısa vadeli yabancı kaynaklar hesap grubundaki hesaplara aktarılır

d) Gelecek dönemlere ait olarak önceden tahsil edilen hasılat ile cari dönemde tahakkuk eden ancak gelecek dönemlerde ödenecek olan giderler tahakkuk tarihinde kaydedilir ve bilançoda gösterilir.

e) Bilinen ve tutarları tahmin ve hesap edilebilen bütün yükümlülükler kaydedilir ve bilançoda gösterilir.

f) Dönem sonunda yükümlülük hesaplarında kayıtlı olup, yabancı para cinsinden takip ve ödemesi yapılan tutarlar, işlem bazında veya günlük olarak değerlenmemişse, değerlemeye tabi tutulur ve raporlama tarihindeki gerçek değerleri ile mali raporlarda gösterilir.

g) Mal ve hizmet karşılığı teminat veya depozito olarak alınan ön tahsilatlar yükümlülükler içinde gösterilir.

Öz kaynaklara ilişkin ilkeler 


Madde 10 — Öz kaynaklara ilişkin ilkeler:

a) Öz kaynak, varlıklar ile yabancı kaynaklar arasındaki farktır.

b) İlk açılış bilançosuna dahil edilememiş bulunan varlıklar, envanteri yapıldıkça ilgili varlık hesabına ve net değere ilave edilir.


c) Faaliyet hesaplarının raporlama dönemi faaliyet sonucu ile önceki yıl/yıllar faaliyet sonuçları bu grupta yer alır.


Nazım hesaplara ilişkin ilkeler 


Madde 11 — Nazım hesaplara ilişkin ilkeler:

a) Varlık, kaynak, gelir ve gider hesaplarının dışında, muhasebenin sadece bilgi verme ve izleme görevi yüklediği işlemler, birliğin muhasebe disiplini altında toplanması istenen işlemleri ile gelecekte doğması muhtemel hak ve yükümlülükleri izlemek üzere nazım hesaplar kullanılır.

b) Nazım hesaplar birbiri ile karşılıklı borç ve alacak çalışan hesaplardan oluşur. Bu hesaplar mizan ve bilançoda diğer hesap gruplarının altında ayrı bir bölümde gösterilir.

 
Bütçe


Bütçe


Madde 12 — Birliğin bütçesi, yılbaşından yıl sonuna kadar bir yıla ait gelir ve gider tahminlerini gösteren, gelirlerin toplanmasına, hizmetlerin yapılmasına ve harcamalara izin veren bir meclis kararıdır. Bütçe; Birliğin plan ve programlarının gerekleri ile fayda ve maliyet unsurları göz önünde tutularak verimlilik, tutumluluk ilkelerine ve hesap dönemine göre hazırlanır ve Bölge Müdürünün onayından sonra uygulanır.

Bütçenin bölümleri


Madde 13 — Bütçe, gelir ve gider olmak üzere iki kısımdan meydana gelir. Birliğin gelir ve gider bütçeleri bu Yönetmeliğin 14 üncü ve 15 inci maddelerinde belirtilen fasıllara göre düzenlenir. 


Gider bütçesi


Madde 14 — Birliğin gider bütçesi aşağıdaki fasıllardan meydana gelir.


a) Birlik hizmetlerinin yürütülmesi için yapılacak giderler,
b) Birlik personeline ödenen aylık, Sosyal haklar, ücret, harcırah ile birliğin seçilmiş organlarının üyelerine ödenen huzur hakkı, yolluklar.
c) Hizmete ilişkin eğitim harcamaları ile diğer giderler,
ç) Geri ödemeler ve ortak tesislere yapılan işletme ve bakım masraflarından birlik payına düşen ödemeler,

d) Gelirlerin takip ve tahsili için yapılacak giderler,
e) Birliğin hizmet binalarının, tesislerinin, araç ve gereçlerinin temini, yapımı, bakımı ve onarımı için yapılan giderler,
f) Faiz, borçlanmaya ilişkin diğer ücretler ile sigorta giderleri,
g) Dava takip ve icra giderleri,
ğ) Avukatlık, danışmanlık ve denetim ücretleri,
h) Birlik Meclisi kararı, ilam ve sözleşmelere dayanan harcamalar ve borçlar,
ı) Yatırım ve proje giderleri,
i) Kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla yapılan ortak hizmetler ve diğer proje giderleri,
j) Temsil, tören ve ağırlama giderleri,


Gelir bütçesi


Madde 15 — Birliğin gelir bütçesi aşağıdaki fasıllardan meydana gelir.
a) Katılım payı,

b) Su kullanım hizmet bedeli,

c) Yatırım bedellerine ilişkin geri ödeme katkı payı,

ç) İdari para cezaları,
d) Taşınır ve taşınmaz malların kira, satış ve başka suretle değerlendirilmesinden elde edilecek gelirler,
e) Faiz gelirleri,
f) Bağışlar,
g) Diğer gelirler.


Gider tahmini


Madde 16 — Bütçenin gider kısmı, bir önceki yıl giderleri ile bütçenin uygulanacağı mali yıl içinde yapılması düşünülen işler esas alınarak yapılır. 

Temsil, gezi, konaklama, seyahat ve yol, yevmiye, huzur hakkı belirlenecek benzeri giderler için ayrılacak ödenek bütçenin gider kısmının yüzde yirmisini, personel giderleri için ayrılacak ödenek ise bütçenin gider kısmının yüzde otuzunu geçemez.

Gelir tahmini


Madde 17 — Bütçenin gelir tahmini, kesin sonucu alınmış son üç yılın gelir artış oranları esas alınarak yapılır. Ayrıca, bütçenin uygulanacağı mali yıl içinde kanunlarla aidat veya ücret oranlarında değişiklik yapılmışsa veya yapılan yatırımlardan gelir elde edinmeye başlanılmışsa ya da herhangi bir nedenle gelirlerde artış meydana gelecekse bu ve benzeri hususlar ile tahakkuk ettirildiği yıl içinde tahsil edilemeyen ve sonraki yıllara devreden alacaklardan, cari yıl içinde tahsili tahmin edilenler gelir tahminlerinde dikkate alınır. 

Gelirlerin dayanakları


Madde 18 — Birliğin gelirleri kanunla konulur, değiştirilir ve kaldırılır. Kanunlarda öngörülen gelirler dışında hangi ad altında olursa olsun başkaca gelir elde edilemez ve gelirlerin artırılmasına yönelik herhangi bir işlem yapılamaz. Ancak 6172 sayılı kanuna dayanarak belirlenen sulama suyu ücretleri ile Birlik Meclisince, yapılan hizmetlere ilişkin dönem başına belirlenen katılım payları birliğin gelir dayanakları arasında yer alır.

Gelirlerin toplanması sorumluluğu


Madde 19 — Birlik gelirlerinin tahakkuk ve tahsil iş ve işlemlerinden sorumlu olanlar bu işlemlerin zamanında ve eksiksiz olarak yapılmasından sorumludur.

Bağış ve yardımlar


Madde 20 — Herhangi bir gerçek veya tüzel kişiden birlikçe verilen hizmetinin karşılığı olarak veya bu hizmetlerle ilişkilendirilerek bağış ve yardım toplanamaz, benzeri adlar altında tahsilat yapılamaz. Ancak, yapılan hizmetlere ilişkin belirlenen katılım payları bağış ve yardım olarak yorumlanamaz.

Birlikçe yapılan her türlü bağış ve yardımlar bütçeye gelir kaydedilir. Nakdi olmayan bağış ve yardımlar ilgili mevzuatına göre değerlendirmeye tabi tutulur ve kayıt altına alınır.

Üyelerinin yararına kullanılmak üzere yapılan şartlı bağış ve yardımlar ile dış finansman kaynağından sağlananlar Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakkında Kanun hükümleri saklı kalmak kaydıyla, bütçedeki bağış ve yardımlar faslına gelir ve şart kılındığı amaca harcanmak üzere yine bütçedeki bağış ve yardımlar faslına ödenek kaydedilir. Bu ödenekten amaç dışında başka bir fasla aktarma yapılamaz. 

Bu ödeneklerden malî yılsonuna kadar harcanmamış olan tutarlar, bağış ve yardımın amacı gerçekleşinceye kadar ertesi yıl bütçesine devir olunarak ödenek kaydedilir. Ancak, bu ödeneklerden tahsis amacı gerçekleştirilmiş olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacının gerçekleştirilmesi bakımından yetersiz olanlar ile yılı bütçesinde belirlenen tutarı aşmayan ve iki yıl devrettiği halde harcanmayan ödenekleri iptal etmeye meclis yetkilidir. 

Bağış ve yardımlar, kullanılmadığı veya amaç dışı kullanıldığı için geri istenildiği takdirde, bütçeye gider kaydıyla ilgilisine geri verilir. Şartlı bağış ve yardımın zamanında kullanılmaması nedeniyle doğacak zararlar ile amaç dışı kullanım nedeniyle yapılan harcamaların sorumluluğu tespit edilenlere ödettirilir. 

 

Bütçelerin Hazırlanması ve Kabulü


Bütçe çağrısı 


Madde 21 — Birlik Başkanı her yılın Ekim ayının 1 inci gününden önce bu Yönetmelikte belirtilen ilke, usul ve esaslara uygun olarak gider tekliflerini hazırlayarak yönetim kuruluna sunar. 

Hazırlık bütçesi


Madde 22 — Birlik Başkanı Ekim ayının 1 inci gününden önce hazırlık bütçesini yönetim kuruluna sunar.  

Bütçe denkliğinin sağlanması


Madde 23 — Bütçe denkliğinin sağlanmasında bütçe gelirleri esas alınır. Gelirlerin giderleri karşılamaması halinde aradaki fark, gider bütçesinde öngörülen tertiplerden indirim yapılmak veya yeni gelir kaynakları bulmak suretiyle giderilmeye çalışılır. Ancak, cari giderlerde kullanılmamak üzere hizmet binası, laboratuar yapımında ve bunların tefrişinde veya Birlik Meclisince uygun görülecek benzeri konularda ihtiyatlardan da ödenek ayrılabilir.

Hazırlık bütçesinin yönetim kurulunda görüşülmesi


Madde 24 — Birlik Yönetim Kurulu, kendisine sunulan hazırlık bütçesini inceler ve aynen veya gerekli değişikleri yaparak kabul eder.

 Bütçe tasarısı Kasım ayı meclis toplantısında görüşülmek üzere Bilik Başkanı tarafından Meclise sunulur. 

Bütçe tasarısı ve bütçeyi oluşturan cetveller


Madde 25 — Bütçe tasarısı metninde;

a) Gelir tahminleri toplamı,

b) Gider tahminleri toplamı,

c) Verilen hizmetler ile üyelerden alınacak aidat ve ücretleri gösterir tarifeler,

d) Bütçe yılına ait ve o yılın gelir ve giderlerini ilgilendiren diğer hükümler yer alır. 

Bütçeyi oluşturan cetveller şunlardır;


a) Bütçe tasarısı,

b) Bütçe talimatnamesi,

c) İhtiyaç duyulan diğer cetveller. 

Bütçe tasarısına ve bütçeye mevzuata aykırı hükümler konulamaz.


Bütçe tasarısının görüşülmesi ve bütçenin onaylanması


Madde 26 — 
Meclis bütçe tasarısını aynen veya tadilen onaylar. Meclis, bütçe denkliğini bozacak şekilde gider artırıcı veya gelir azaltıcı değişiklikler yapamaz. 


Geçen yıl bütçesinin uygulanması


Madde 27 — Herhangi bir sebeple bütçe kesinleşmemiş ise, bütçenin kesinleşmesine kadar geçecek süre içinde mevcut bütçenin uygulanmasına devam olunur.

Bütçenin kabulüne kadar yapılan işlemler yeni yıl bütçesine göre yapılmış sayılır. 
Bütçede Yapılacak Değişiklikler ve Kesin Hesap 


Aktarma


Madde 28 — Bütçenin herhangi bir faslında veya fasıl maddesinde bulunan ve o hesap döneminde kullanılmayacağı anlaşılan ödeneklerden alınarak, ödenek ihtiyacı olan diğer gider fasıllarına ve fasıl maddelerine yapılan eklemeye aktarma denir. 

Birlik bütçesinde; fasıllar arasındaki aktarmalar Birlik Yönetim Kurulunun teklifi ve Meclisin kararıyla, fasıl maddeleri arasındaki aktarmalar ise Birlik Yönetim Kurulunun kararıyla yapılır. Ancak Meclis, fasıllar arasında aktarma yetkisini Birlik Yönetim Kuruluna devredebilir. 


Ek ve olağanüstü ödenek


Madde 29 — Bütçenin herhangi bir faslında veya fasıl maddesinde tertibi bulunduğu halde ihtiyaca yetmeyeceği anlaşılan ödeneğe, bütçenin diğer tertiplerindeki ödeneklere dokunmadan yapılan ilaveye "ek ödenek" denir. 

Bütçenin herhangi bir faslında veya fasıl maddesinde tertibi bulunmadığı halde, yapılmasında zorunluluk bulunan bir harcama için bütçeye konulan ödeneğe "olağanüstü ödenek" denir. 

Ek ve olağanüstü ödenek ancak bütçe yılı içerisinde ilave edilebilir veya konulabilir. 

Ek ödeneğin ilave edilmesi veya olağanüstü ödeneğin konulması Birlik Yönetim Kurulunun teklifi üzerine meclisin onayı üzerine yapılır. Meclis bu yetkisini Birlik Yönetim Kuruluna devredebilir. Ek ödeneğin ilave edilmesi veya olağanüstü ödeneğin konulması için yeni bir gelir kaynağı bulunması zorunludur. Ancak, bu Yönetmeliğin 23 üncü maddesi hükmü çerçevesinde ihtiyatlar hesabından karşılanarak ek ödeneğin ilave edilmesi veya olağanüstü ödeneğin konulması mümkündür. 


Kesin hesabın görüşülmesi ve onaylanması


Madde 30 — Kesin hesap; mizan, bilanço, bütçe giderleri ve bütçe gelirleri kesin hesap cetvelleri ile ihtiyaç duyulan diğer cetvellerden oluşur. 

Kesin hesap, Mart ayı içinde yönetim kurulu tarafından görüşülüp, Nisan ayı içinde meclise sunulur. Meclisçe kesin hesabın onaylanması halinde yönetim kurulu ibra edilmiş sayılır. 

Yevmiye Sistemi, Defterler ve Bunların Kayıt Usulü


Yevmiye sistemi


Madde 31 — İşlemler, yevmiye tarih ve sıra numarasına göre ve maddeler halinde yevmiye defterine kaydedilir, buradan da usulüne göre defteri kebir hesaplarına ve yardımcı defterlere sistemli bir şekilde dağıtılır. Kayıtlar mazeretsiz ve sebepsiz olarak on günden fazla geciktirilemez.

İşlemler muhasebeleştirme belgeleriyle kaydedilir. Belge olmadan kayıt yapılmaz. Nakden yapılan işlemlerde tahsil veya tediye fişi, mahsuben yapılan işlemlerde ise mahsup fişi kullanılır. Fişler türlerine göre ayrıma tabi tutulduktan sonra yevmiye defterine tahsil, tediye ve mahsup fişi sırasına göre kaydedilir. Bir hesabın borcuna kaydedilen tutar mutlaka başka bir hesap ya da hesapların alacağına kaydedilir. Her bir yevmiye maddesi ile yevmiye defterinin borç ve alacak toplamlarının birbirine eşit olması gerekir. 


Her mali yılın sonunda kesin mizanın çıkarılmasını müteakip kesin mizan bakiyeleri esas alınmak ve borç bakiyesi veren hesaplar alacak, alacak bakiyesi veren hesaplar borç kaydedilmek üzere bir mahsup fişi düzenlenerek yevmiye defterinin sonuna kapanış maddesi kaydedilir. Her mali yılın başında ise yevmiye defterinin ilk maddesine kesin mizan bakiyeleri açılış maddesi kaydedilir. 

Tutulacak defterler


Madde 32 — Muhasebeye ilişkin aşağıda belirtilen defterler tutulur:

a) Yevmiye defteri,

b) Defteri kebir,

c) Demirbaş defteri,

d) Üye defteri,

e) Meclis ve Yönetim Kurulu Defteri

f) Gelen Giden Evrak Defteri.

Defterler ciltli ve sayfaları müteselsil sıra numaralı olur. Defterler, elektronik ortamda da tutulabilir. Bu takdirde bunların çıktıları ay sonunda tasdikli müteharrik yapraklar kullanılarak alınır. Defter çıktıları, yılsonunda ciltlenerek muhafaza olunur. 

Birlik, bu Yönetmelik hükümlerine uygun olarak defterlerin içeriğini ve şeklini belirlemeye yetkilidir. 


Yevmiye defteri


Madde 33 — Yevmiye defteri, kayda geçirilmesi gereken işlemlerin yevmiye tarih ve numarasıyla ve maddeler halinde düzenli olarak yazıldığı müteselsil sıra numaralı defterdir. 

Defteri kebir


Madde 34 — Defteri kebir, yevmiye defterine kaydedilmiş olan işlemleri usulüne göre hesaplara dağıtan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir. Karşılıklı iki sayfası bir hesaba tahsis edilir. İlk sayfaya ilgili hesabın borç işlemleri, ikinci sayfaya alacak işlemleri kaydolunur. 

Demirbaş defteri 


Madde 35 — Sabit kıymetler defteri, arazi ve arsalar, binalar, her türlü makine, tesis, cihaz ve aletler, taşıtlar, demirbaşlar ve diğer maddi duran varlıkların alım tarihini, cinsini, maliyet bedellerini ve adetlerini gösteren defterdir. 

Deftere kaydedilen her sabit kıymete bir numara verilir. Sabit kıymet numaraları sırayla teselsül eder. Her serviste veya odada kullanılan sabit kıymetlerin bir listesi çıkarılarak ilgili servis veya odanın görünür bir tarafına asılır ve bunlar personele zimmet karşılığında teslim edilir. 

Muhasebe kayıtlarından düşürülen sabit kıymetlerin karşısına gerekli açıklamalar yapılır. 

Üye Defter 

Madde 36 — Üye defteri, Birliğe kayıtlı katılım paylarını ödemiş olan kişileri kaydetmek için noter tasdikli olarak tutulur.
Meclis ve Yönetim Kurulu Defteri

Madde 37 — Meclis ve Yönetim Kurulu Defteri toplantılarda alınan kararları kayıt altına alarak imzalanarak tutulması ve gerekli durumlarda alınan kararların geçerliliği için ilgili kişilere verilmek için tutulur.

Gelen Giden Evrak Defteri

Madde 38 — Gelen ve Giden Evrakları kayıt altına almak için tutulur, ve giden evraklarında nereye gönderildiği ve kime teslim edildiğine dair zimmet defteri de tutulur.

Defterlere kayıt usulü


Madde 39 — Muhasebeye ilişkin defter ve kayıtların; Türkçe olarak tutulması ve mürekkeple veya elektronik cihazlarla yazılması zorunludur. 

Yevmiye defteri maddelerinde yapılan yanlışlıklar ancak muhasebe usulüne göre düzeltilir. Diğer defter ve kayıtlara rakam ve yazılar yanlış yazıldığı takdirde, düzeltmeler ancak yanlış rakam ve yazı okunacak şekilde çizilmek, üste veya yan tarafına veyahut ilgili bulunduğu hesaba doğrusu yazılmak suretiyle yapılır. 

Defterlere geçirilen bir kayıt kazınmak, çizilmek veya silinmek suretiyle okunamaz bir hale getirilemez. Defterlerde, kayıtlar arasında usulen yazılmaya mahsus olan satırlar, çizilmeksizin boş bırakılamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfaları koparılamaz. Tasdikli müteharrik yapraklarda bu yaprakların sırası bozulamaz ve bunlar yırtılamaz. 

Defterlerin tasdiki


Madde 40 — Üye defteri, kullanılmaya başlanmadan önce notere tasdik ettirilir.. 

Üye defteri dışında kalan diğer defterler, kullanılmaya başlanmadan önce sayfa numaraları verilmek ve kaç sayfadan ibaret olduğu belirtilmek Birlikte ise Birlik Başkanı tarafından onaylanır. Bu defterlerin her sayfası mühürlenerek Birlik Müdürü tarafından paraflanır. Bu defterlerin elektronik ortamda tutulması halinde kullanılacak müteharrik yapraklarda aynı usulle tasdik olunur. 

Üye Defteri dışında kalan defterlerin de notere tasdik ettirilerek kullanılması mümkündür. 
 

Muhasebeyle İlgili Belgeler


Mali tablo, makbuz, fiş ve belgeler 


Madde 41 — Muhasebeyle ilgili aşağıda belirtilen mali tablo, makbuz, fiş ve belgeler kullanılır: 
         a) Mizan.

b) Bütçe izleme raporu.

c) Bilanço.

d) Gelir tablosu.

e) Alındı makbuzu. 

f) Ödeme makbuzu. 

g) Çek giriş bordrosu.

h) Çek çıkış bordrosu.

ı) Kasa raporu.

j) Tahsil fişi.

k) Tediye fişi.

l) Mahsup fişi.

m) Gider pusulası.

n) İhtiyaca göre diğer belgeler. 

Bu maddenin birinci fıkrasında belirtilen mali tablo, makbuz, fiş ve belgeler, gerekli bilgileri kapsamak kaydıyla adedine bağlı kalınmaksızın elektronik ortamda da tutulabilir. Birlik, bu Yönetmelik hükümlerine uygun olarak bu maddenin birinci fıkrasında belirtilen mali tablo, fiş ve belgelerin içeriğini ve şeklini belirlemeye yetkilidir. 

Mizan

Madde 42 — Mizan; yevmiye defteri ve defteri kebir ile yardımcı defterlerden yararlanılarak ayrıntılı olarak ve ana hesap bazında her ayın ve hesap döneminin sonunda düzenlenen tablodur. Mizanda, her hesabın borç ve alacak sütunlarının toplamı, defteri kebir ve diğer yardımcı defterlerdeki borç ve alacak toplamlarına ve borç sütunu toplamı ile alacak sütunu toplamının birbirine eşit olması gerekir. 

Dönem sonu işlemleri yapılmadan önce bir geçici mizan çıkarılır ve bunu takiben dönem sonu işlemleri yapılır. Dönem sonu işlemleri yapıldıktan sonra kesin mizan düzenlenir. Kesin mizanda, gelir ve gider hesapları bakiye vermez.

Bütçe izleme raporu


Madde 43 — Bütçe izleme raporu, gerçekleşen gelir ve giderler ile bütçede öngörülen gelir ve giderlerin karşılaştırmalı ve ayrıntılı olarak izlenmesi amacıyla her ayın sonunda düzenlenen rapordurİ

Bilanço


Madde 44 — Bilanço, birliğin belli bir tarihteki varlıklarını, yükümlülüklerini ve öz kaynaklarını gösteren tasnifli tablodur. 

Kesin mizanda yer alan hesapların borç bakiyesi bilançonun aktif hesaplarını, alacak bakiyeleri de bilançonun pasif hesaplarını oluşturur. Aktif ve pasifi düzenleyici hesaplar bulundukları grupta eksi değer olarak gösterilir. 

Gelir tablosu


Madde 45 — Gelir tablosu, birliğin belli bir hesap döneminde elde ettiği tüm hasılat ve gelirler ile katlandığı tüm maliyet ve giderleri tasnifli bir şekilde gösteren ve dönem faaliyet sonucunu özetleyen tablodur. 

Gelir tablosu sonuç hesaplarını bünyesinde toplar. Sonuç hesapları ertesi hesap dönemine kalan bakiye vermez. 

Alındı makbuzu


Madde 46 — Alındı makbuzu, veznedar, tahsildar veya tahsilat ile görevlendirilmiş personel tarafından yapılan tahsilatlar için kullanılır. Bankadaki hesaplara yatırılan paralar karşılığında bankalarca verilen makbuz veya dekontlar alındı makbuzu hükmündedir.

Alındı makbuzları üç nüsha olarak düzenlenir. Makbuzlar, seri itibarıyla cilt ve sıra numarası taşır. İlk nüsha ilgili kişiye verilir. İkinci nüsha tahsil fişine eklenir. Sabit nüshası dip koçan olarak saklanır. Makbuz üzerinde paranın niçin alındığı, parayı verenin adı veya unvanı, alınan paranın yazı ve rakamla miktarı, makbuzu yazanın imzası ve tarih bulunur. 

Her tahsilat karşılığında bir makbuz verilir. Makbuzsuz veya adi bir senet ya da tutanakla tahsilat yapılamaz. 

Her akşam yapılan tahsilatlar vezneye yatırılır. Veznedar, kendisi veya tahsildar ya da tahsilat ile görevlendirilmiş personel tarafından yapılan tahsilatları günü gününe ve sırayla kasa raporuna kaydeder. 

Ödeme makbuzu


Madde 47 — Ödeme makbuzu, kasadan çıkan paralar için kullanılır. Ödemeler, müspet evraka dayanılarak yapılır.

Ödeme makbuzları iki nüsha olarak düzenlenir. Makbuzlar, seri itibarıyla cilt ve sıra numarası taşır. İlk nüsha müspet evraklarla birlikte tediye fişine eklenir. Sabit nüshası dip koçan olarak saklanır. Makbuz üzerinde paranın niçin verildiği, parayı alanın adı/unvanı ve imzası, verilen paranın yazı ve rakamla miktarı, makbuzu yazanın ve ayrıca yetkililerin imzası ile tarih bulunur. 

Her ödeme karşılığında bir makbuz verilir. Makbuzsuz veya adi bir senet ya da tutanakla ödeme yapılamaz. Mümbit evraka dayanmadan veya makbuz düzenlenmeden ödeme yapılması halinde, bundan doğacak birlik zararını harcama belgelerini düzenleyen personel ile bunları tetkik ve imza edenler sorumludur. 

Çek giriş bordrosu


Madde 48 — Çek giriş bordrosu, çekle yapılan tahsilatlar için kullanılır. Çek giriş bordrosu üzerinde, çekin niçin alındığı, çeki verenin adı veya unvanı, çekin numarası, tutarı, vadesi ve ait olduğu banka ile bordroyu yazanın imzası ve tarih bulunur. 

Çek giriş bordrosu iki nüsha olarak düzenlenir. İlk nüsha ilgili kişiye verilir. İkinci nüsha mahsup fişine eklenir. 

Çek çıkış bordrosu


Madde 49 — Çek çıkış bordrosu, çekle yapılan ödemeler için kullanılır. Çek çıkış bordrosu üzerinde, çekin niçin verildiği, çeki alanın adı veya unvanı, çekin numarası, tutarı, vadesi ve ait olduğu banka ile bordroyu yazanın imzası ve tarih bulunur. 

Çekler ilgili bankalardan temin edilir. Kullanılan çeklerin dip koçanları saklanır. Çekler harcamaya yetkili kişiler tarafından imza edilir. 

Kasa raporu


Madde 50 — Kasa raporu, günlük alındı ve ödeme makbuzlarının kaydına ve kasa mevcudunun kontrolüne yarayan rapordur. Tahsil edilen paralar bu raporun borç kısmına, nakden yapılan ödemeler de alacak kısmına kaydedilir. Bu raporun borç bakiyesi kasa mevcudunu gösterir. 

Tahsil fişi


Madde 51 — Tahsil fişi, alındı makbuzlarıyla yapılan tahsilatların muhasebeleştirilmesi için kullanılır. 

Tahsil fişi iki nüsha olarak düzenlenir. Fişler, seri itibarıyla cilt ve sıra numarası taşır. İlk nüsha, alındı makbuzlarıyla birlikte muhafaza olunur. Sabit nüshası dip koçan olarak saklanır. Fişin üzerinde borçlu ve alacaklı hesapların numara ve isimleri, tahsilatın yapıldığı alındı makbuzlarının seri numarası, tahsil edilen paranın yazı ve rakamla miktarı, fişi yazanın ve ayrıca muhasebe yetkilisinin imzası ile tarih bulunur. 

Tahsil fişleri ve ekleri, diğer fiş ve makbuzlardan ayrı olarak ve her ay için ayrı ayrı düzenlenecek dosyalarda muhafaza olunur. 

Tediye fişi


Madde 52 — Tediye fişi, ödeme makbuzlarıyla kasadan yapılan ödemelerin muhasebeleştirilmesi için kullanılır. 

Tediye fişi, iki nüsha olarak düzenlenir. Fişler, seri itibarıyla cilt ve sıra numarası taşır. İlk nüsha, ödeme makbuzları ve bu ödemelere ilişkin müspet evrakla birlikte muhafaza olunur. Sabit nüshası dip koçan olarak saklanır. Fişin üzerinde borçlu ve alacaklı hesapların numara ve isimleri, ödemenin yapıldığı ödeme makbuzlarının seri numarası, harcanan paranın yazı ve rakamla miktarı, fişi yazanın ve ayrıca muhasebe yetkilisinin imzası ile tarih bulunur. 

Tediye fişleri ve ekleri, diğer fiş ve makbuzlardan ayrı olarak ve her ay için ayrı ayrı düzenlenecek dosyalarda muhafaza edilir. 

Mahsup fişi


Madde 53 — Mahsup fişi, kasa hesabı dışındaki hesaplarla ilgili işlemlerin muhasebeleştirilmesi için kullanılır. 

Mahsup fişi, iki nüsha olarak düzenlenir. Fişler, seri itibarıyla cilt ve sıra numarası taşır. İlk nüsha, fişin dayanağını oluşturan müspet evrakla birlikte muhafaza olunur. Sabit nüshası dip koçan olarak saklanır. Fişin üzerinde borçlu ve alacaklı hesapların numara ve isimleri, fişin niçin düzenlendiği, yazı ve rakamla miktarı, fişi yazanın ve ayrıca yetkililerin imzası ile tarih bulunur. 

Mahsup fişleri ve ekleri, diğer fiş ve makbuzlardan ayrı olarak ve her ay için ayrı ayrı düzenlenecek dosyalarda muhafaza edilir. 

Gider pusulası


Madde 54 — Gider pusulası, kazançları götürü usulde tespit olunan tüccara, serbest meslek erbabına ve vergiden muaf esnafa yaptırılan işler veya onlardan satın alınan emtia için işi yapana veya emtiayı satana imza ettirilerek tanzim edilen belgedir. 

Gider pusulası iki nüsha olarak düzenlenir ve seri itibarıyla cilt ve sıra numarası taşır. İlk nüsha ödeme makbuzuna eklenir. Sabit nüshası dip koçan olarak saklanır. Gider pusulasının üzerinde işin mahiyeti, emtianın cinsi, nevi, miktar ve bedeli, iş ücreti, işi yapan veya emtiayı satanın adı, adresi, imzası ile tarih bulunur. 

Diğer belgeler


Madde 55 — Muhasebe kayıtlarının tutulmasında ve bunların raporlanmasında ihtiyaç duyulacak diğer mali tablo, makbuz, fiş ve belgeler Birlik Yönetim Kurulu kararıyla kullanılabilir. 

Muhasebeyle ilgili belgelerin kayıt usulü ve muhafazası


Madde 56 — Muhasebeye ilişkin mali tablo, makbuz, fiş ve belgelerin; Türkçe olarak tutulması ve mürekkeple veya elektronik cihazlarla yazılması zorunludur. 

Mali tablo, makbuz, fiş ve belgeler muhasebe birimi tarafından tutulur ve muhafaza olunur. Bunlardan alındı makbuzları, veznedara, tahsildara veya tahsilat ile görevlendirileceklere zimmet karşılığında verilir. Yeni makbuzlar verilirken kullanılmış olanlar geri alınır. 

Alındı ve ödeme makbuzu, tahsil, tediye ve mahsup fişi ile gider pusulası üzerinde kazıntı ve silinti yapılamaz. Yanlış tanzim edilenler üzerine geçerli açıklama yapılmak suretiyle iptal edilir ve dip koçanlarıyla birlikte muhafaza edilir. 

Tahsilat ve Harcama


Tahsilat


Madde 57 — Birlik tahsilatları; nakit, çek ve banka kredi kartıyla veya Birlik adına açılan banka hesabına para yatırmak ya da Birliğin borcuna karşılık mahsup işlemi yapmak suretiyle yapılır. 

 Birlik üyelerinin ve sulayıcıların borçlarına karşılık rızaen yaptıkları ödemelerden sırasıyla;

a) Yapılan ödeme, varsa ödeme süresi başlamış ve henüz vadesi geçmemiş borçlara,

b) Ödeme süresi başlamış ve henüz vadesi geçmemiş borcun bulunmaması halinde yapılan ödeme, en eski borç asıllarından başlayarak sırasıyla diğer borç asıllarına,

c) Asıl borçların tamamının ödenmiş olması halinde yapılan ödeme, en yeni asıl borcun gecikme zammı borcundan başlayarak sırasıyla diğer gecikme zammı borçlarına, mahsup edilir. 

 
Süresinde ödenmeyen alacaklar 2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu uyarınca günlük gecikme zammı tahsil edilir. 

 Zamanaşımı; Sulama bedeli, katılım payı ve diğer alacaklar, ödenmesi gereken yılı takip eden yılın başında işlemeye başlar. Kısmen ödeme, haciz uygulaması, icrai takip ve tahsil sonucunda yapılan her çeşit tahsilat veya alacağın teminata bağlanması zamanaşımını keser. Gecikmiş borç aslının tamamının veya bir kısmının ödenmiş olması halinde de bu borca bağlı gecikme zammı için de zamanaşımı kesilir. Zamanaşımı, kesilmenin rastladığı takvim yılını takip eden yılın başından itibaren yeniden işlemeye başlar. 

Kasada bulundurulacak para miktarı


Madde 58 — Birlikte bir kasa bulundurulur ve yapılan tahsilatların yanı sıra her türlü tahvil, hisse senedi, hazine bonosu gibi menkul kıymet ve varlıklar ile kıymetli ayniyat, banka teminat ve garanti mektubu ile şahsi kefaletler bu kasada muhafaza olunur. Ayrıca, her türlü tahvil, hisse senedi, hazine bonosu gibi menkul kıymet ve varlıklar ile kıymetli ayniyat, banka teminat ve garanti mektubu ile şahsi kefaletlerden Birlik Yönetim Kurulu tarafından uygun görülenler bankalardaki kasalarda da muhafaza olunabilir. 

Kasada, veznedarın veya başkalarının şahsına ait para ve kıymetli evrak bulundurulamaz. Kasa fazlası paralar ile diğer kıymetlerin veznedara veya başkalarına ait olduğu hakkındaki iddialar dinlenmez, bunlar birlik adına gelir kaydedilir.

 Birliğin kasasında bulundurulabilecek günlük para miktarı her mali yılın ilk ayı içinde yeniden belirlenmek üzere Birlik Yönetim Kurulu tarafından tespit olunur. Bu miktarın üzerindeki paralar, Birlik Yönetim Kurulu tarafından belirlenen banka hesaplarına her günün sonunda yatırılır. Ancak, personelin ücret, fazla mesai ve ikramiye gibi özlük haklarının ödendiği günde ve bu günün öncesinde bu hüküm uygulanmaz. 

Kasa mevcudunun yapılacak ödemeleri karşılayamayacağının anlaşılması durumunda, o günkü ödemelere yetecek miktarda para bankadan alınarak kasaya konulur. 

Birliğin bankalardaki hesaplarından para çekmeye yetkili kişiler ile yetkinin sınır ve kapsamı imza sirküleriyle tespit edilerek ilgili banka veya kuruluşlara gönderilir. İmza sirkülerinde meydana gelecek değişiklilerde bunlara bildirilir. 

 Birlik Yönetim Kurulu, kasadan yapılacak ödemelere ilişkin diğer usul ve esasları belirlemeye yetkilidir. 
         Kasanın kapanması ve sayımı


Madde 59 — Kasa, günlük resmi çalışma süresinin bitiminden bir saat önce kapatılır. Ancak, Birlik Başkanının veya Birlik Müdürünün gerekli görmesi halinde tahsilat ve ödemeye mesai saati bitimine kadar devam edilir. 

Günlük işlemlerin sonunda kasadaki paralar sayılarak kasa raporu kayıtlarına uygun olup olmadığı kontrol edilir. 

Kasa, iki ayda bir defadan az olmamak üzere belirsiz günlerde Birlik Başkanı tarafından kontrol edilir. Birlik Müdürünün kasayı kontrol etme yetkisi saklıdır. 

Harcama


Madde 60 — Birlikte harcama, bütçeleri dahilinde ödeme makbuzlarıyla veya mahsup fişiyle yapılır. Ödeme makbuzları veya mahsup fişi ya da bunların dayandığı müspet evraklar; Birlik Başkanı veya yetkilendireceği Birlik Müdürünün müşterek imzasıyla imzalanır. 

 Harcama yetkilisi Birlik Başkanıdır. Başkan bu yetkisini, sınırları belirlemek şartıyla Birlik Müdürüne devredebilir.

Mevzuata aykırı harcamalardan bu harcamaya ilişkin ödeme makbuzunu veya mahsup fişini ya da bunların dayandığı müspet evrakı imzalayanlar sorumludur. Ancak, bu harcamaları inceleyen Başkan veya denetim kurulu üyelerinin de sorumlulukları saklıdır. 

Tahsilat ve harcamaların kontrolü


Madde 61 — Tahsilat ve harcamalar ile diğer muhasebe iş ve işlemleri Birlik Başkanı tarafından her zaman, Denetim Kurulu tarafından ise toplantı dönemlerinde kontrol edilebilir. 

Mevzuata aykırı işlemler ile görülen aksaklık ve eksiklikler Denetim Kurulu tarafından Birlik Meclisine rapor edilir. 
 
,
Hesap Planı


Birliğin hesap planı


Madde 62 — Birliğin muhasebe hesap planı aşağıdaki hesap grupları ve hesaplardan oluşur:

Aktif Hesaplar


Dönen Varlıklar



10 Hazır Değerler

100 Kasa Hesabı


101 Alınan Çekler Hesabı





102 Bankalar Hesabı


103 Verilen Çekler ve Gönderme Emirleri Hesabı (-)


108 Diğer Hazır Değerler Hesabı


109 Banka Kredi Kartlarından Alacaklar Hesabı


11 Menkul Kıymetler 

112 Kamu Kesimi Tahvil Senet ve Bonoları Hesabı


118 Diğer Menkul Kıymetler Hesabı

 
12 Faaliyet Alacakları

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabı / Alıcılar Hesabı


123 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabı


126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabı


127 Diğer Alacaklar Hesabı


128 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabı


13 Birlik Alacakları

132 İştirakten Alacaklar Hesabı


135 Personelden Alacaklar Hesabı


136 Diğer Çeşitli Alacaklar Hesabı


138 Şüpheli Diğer Alacaklar Hesabı


15 Stoklar

150 Malzeme Stokları Hesabı


153 Belge ve Defter Stokları Hesabı


157 Diğer Stoklar Hesabı


18 Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkukları

180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabı


181 Gelir Tahakkukları Hesabı


19 Diğer Dönen Varlıklar

195 İş Avansları Hesabı


196 Personel ve Seyahat Avansları Hesabı


197 Sayım Noksanları Hesabı


Duran Varlıklar


22 Faaliyet Alacakları

220 Gelirlerden Alacaklar Hesabı / Alıcılar Hesabı


223 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabı


226 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabı


227 Diğer Alacaklar Hesabı


228 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabı


23 Birlik Alacakları

232 İştirakten Alacaklar Hesabı


235 Personelden Alacaklar Hesabı


236 Diğer Çeşitli Alacaklar Hesabı


238 Şüpheli Diğer Alacaklar Hesabı


24 Mali Duran Varlıklar

242 İştirakler Hesabı


243 İştiraklere Sermaye Taahhütleri Hesabı (-)


244 İştirakler Sermaye Payları Değer Düşüklüğü Karşılığı Hesabı (-)


245 Bağlı Ortaklıklar Hesabı


246 Bağlı Ortaklıklara Sermaye Taahhütleri Hesabı (-)


248 Diğer Mali Duran Varlıklar Hesabı 


249 Diğer Mali Duran Varlıklar Karşılığı Hesabı (-)


25 Maddi Duran Varlıklar

250 Arazi ve Arsalar Hesabı


252 Binalar Hesabı


253 Tesis, Makine, Cihazlar Hesabı


254 Taşıtlar Hesabı


255 Demirbaşlar Hesabı


256 Diğer Maddi Duran Varlıklar Hesabı


258 Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabı


259 Verilen Avansları Hesabı


26 Maddi Olmayan Duran Varlıklar

260 Haklar Hesabı


267 Diğer Maddi Olmayan Duran Varlıklar Hesabı


28 Gelecek Yıllara Ait Giderler ve Gelir Tahakkukları

280 Gelecek Yıllara Ait Giderler Hesabı


281 Gelir Tahakkukları Hesabı


Pasif Hesaplar

 
Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar


30 Kısa Vadeli Mali Borçlar 

300 Banka Kredileri Hesabı


309 Diğer Mali Borçlar Hesabı


32 Faaliyet Borçları

320 Bütçe Emanetleri Hesabı /Alacaklılar Hesabı


326 Alınan Depozito ve Teminatlar Hesabı


329 Diğer Faaliyet Borçları Hesabı


33 Diğer Borçlar 

332 İştiraklere Borçlar Hesabı


335 Personele Borçlar Hesabı


336 Diğer Çeşitli Borçlar Hesabı 


34 Alınan Avanslar 

340 Alınan Sipariş Avansları Hesabı


341 Olağan Gelirler İçin Alınan Avanslar Hesabı


349 Alınan Diğer Avanslar Hesabı


36 Ödenecek Vergi ve Diğer Yükümlülükler

360 Ödenecek Vergi ve Fonlar Hesabı 


361 Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri Hesabı


362 Bakanlık İç Ticaret Hizmetleri Payı Hesabı


363 Birlik Aidatı Hesabı 


368 Vadesi Geçmiş Ertelenmiş veya Taksitlendirilmiş Vergi ve Diğer Yükümlülükler Hesabı


369 Ödenecek Diğer Yükümlülükler Hesabı


38 Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları

380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabı


381 Gider Tahakkukları Hesabı


39 Diğer Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar

397 Sayım Fazlaları Hesabı


Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar


40 Uzun Vadeli Mali Borçlar

400 Banka Kredileri Hesabı


409 Diğer Mali Borçlar Hesabı


42 Faaliyet Borçları

420 Bütçe Emanetleri Hesabı /Alacaklılar Hesabı


426 Alınan Depozito ve Teminatlar Hesabı


429 Diğer Faaliyet Borçları Hesabı


43 Diğer Borçlar 

432 İştiraklere Borçlar Hesabı


433 Bağlı Ortaklıklara Borçlar Hesabı


436 Diğer Çeşitli Borçlar Hesabı 


48 Gelecek Yıllara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları

480 Gelecek Yıllara Ait Gelirler Hesabı


481 Gider Tahakkukları Hesabı


Öz Kaynaklar


50 Net Değer

500 Net Değer / İhtiyatlar Hesabı 


59 Dönem Faaliyet Sonuçları

590 Dönem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabı 


591 Dönem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabı (-)


Faaliyet ve Sonuç Hesapları 


60 Gelirler

600 Olağan Gelirler Hesabı


602 Diğer Gelirler Hesabı


610 Olağan Gelirlerden İndirimler Hesabı (-) 


620 Dağıtılan Belgelerin Dağıtım Maliyeti Hesabı (-)


632 Faaliyet Giderleri Hesabı (-)


640 İştiraklerden Gelirler Hesabı 


642 Faiz Gelirleri Hesabı


643 Kira Gelirleri Hesabı


645 Menkul Kıymet Satış Gelirleri Hesabı


646 Kambiyo Gelirleri Hesabı


649 Diğer Olağan Gelirler Hesabı


653 Komisyon Giderleri Hesabı (-)


655 Menkul Kıymet Satış Giderleri Hesabı (-)


656 Kambiyo Giderleri (-)


660 Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri Hesabı (-)


671 Önceki Dönem Gelirleri Hesabı


679 Diğer Olağan Dışı Gelirler Hesabı


681 Önceki Dönem Giderleri Hesabı (-)


689 Diğer Olağan Dışı Giderler Hesabı (-)


690 Dönem Gelir ve Gideri Hesabı 


70 Giderler

790 Malzeme Giderleri Hesabı


791 İşçi Ücret ve Giderleri Hesabı


792 Personel Ücret ve Giderler Hesabı 


793 Dışarıdan Sağlanan Fayda ve Hizmetler Hesabı


794 Genel Giderler ve Diğer Giderler Hesabı 


795 Vergi, Resim ve Harçlar Hesabı


797 Finansman Giderleri


798 Gider Çeşitleri Yansıtma Hesabı


Nazım Hesaplar

900 Borçlu Nazım Hesabı


901 Alacaklı Nazım Hesabı


 Birlik; hesap planında yer alan hesaplardan sadece mali işlemleriyle ilgili olan hesapları tutar. Bu hesap planında yer almamakla birlikte tek düzen hesap planında yer alan herhangi bir hesabın tutulması gerekliliği ortaya çıkarsa, bu hesaplar Birlik Yönetim Kurulu tarafından alınacak kararla Yönetmelikteki hesap planına eklenebilir. 


 Birliğin gelir ve gider bütçesi fasıllarının hangi gelir ve gider hesapları kullanılarak muhasebeleştirileceği Birlik Yönetim Kurulu alınacak kararla düzenlenir. 
Çeşitli ve Son Hükümler


Maddi duran varlıkların kaydı ve silinmesi


Madde 63 — Arazi ve arsalar, binalar, her türlü makine, tesis, cihaz ve aletler, taşıtlar, demirbaşlar ve diğer maddi duran varlıklardan kullanma süreleri bir yıldan fazla olan ve her yıl Maliye Bakanlığınca belirlenecek değerin üzerinde olanlar maddi duran varlık hesaplarına ve sabit kıymetler defterine kaydedilir. Ancak, Birlik Yönetim Kurulu tarafından kullanma süreleri bir yıldan az olan ve her yıl Maliye Bakanlığınca belirlenecek değerin altındaki maddi duran varlıkların da maddi duran varlık hesaplarına ve sabit kıymetler defterine kaydedilmesine karar verilebilir. 

Kullanılmayacak duruma gelen maddi duran varlıkların tespiti ve kayıtlardan düşürülmesi işlemlerini yapmak üzere Birlik Yönetim Kurulu kararıyla birlik personelinden müteşekkil üç kişilik bir komisyon oluşturulur. 

Komisyon, kullanılmayacak duruma gelen maddi duran varlıkları Birlik Yönetim Kurulunca kararlaştırılan süre içerisinde bir liste halinde tespit eder. İki nüsha olarak tanzim edilecek bu listede, kullanılamayacak durumdaki maddi duran varlıkların cinsi ve adetleri belirtilir. Komisyonca tanzim edilen listeler Birlik Yönetim Kurulunun onayına sunulur. Birlik Yönetim Kurulunca onaylanan listelerde yer alan maddi duran varlıklar, imha edilmek veya ihtiyaç sahiplerine verilmek ya da satılmak suretiyle kayıtlardan düşülür. 


Harcırahlar


Madde 64 — Bir yere geçici bir görevle görevlendirilen Birlik Başkanına, Meclis üyelerine, Yönetim ve Denetim Kurulu üyelerine ve birlik personeline Birlik dışından görevlendirileceklere harcırah verilir. Harcırah; yol masrafını, konaklama masrafını ve yevmiyeyi kapsar. Bu konuda 6245 sayılı Harcırah Kanunu hükümlerine göre işlem yapılır. 

Avanslar


Madde 65 — Bir yere geçici bir görevle görevlendirilenlere talepleri halinde harcırahlarını karşılayacak miktarda avans verilir. Verilen avansların, görevin bitimine müteakip en geç on gün içinde muhasebe birimine verilecek bir geçici görev yolluk bildirimiyle mahsup işleminin yaptırılması ve varsa artan paraların iade edilmesi gerekir. Avans alanların, süresi içerisinde mahsup belgelerini vermemesi veya artan parayı iade etmemesi halinde, görevin bitiminden on gün sonra başlamak üzere verilen avans miktarı üzerinden genel hükümler uyarınca günlük gecikme zammı alınır.

Bir kişiye, almış olduğu avansı mahsup etmeden başka bir görevlendirme nedeniyle yeniden avans verilmez. Avans ödendikten sonra geçici görevlendirmeden vazgeçildiği için paranın geri alınması gerektiği takdirde, hesaplanacak günlük gecikme zammı, vazgeçme emrinin ilgiliye tebliğ edildiği tarihi izleyen on günün sonunda, bugünün tatile rastlaması halinde tatili izleyen ilk iş gününde başlar. 

Emniyet sigortası


Madde 66 — Maddi duran varlıklar ile nakdi varlıkların teminat altına alınması maksadıyla Birlik Yönetim Kurulu kararıyla emniyet sigortası yaptırılabilir. 


Kasa ve mali risk tazminatı


Madde 67 — Tahsilat ve ödemelerle ilgili evrakları hazırlayan, kayda alan, kontrol eden ve imzalayan muhasebe birimi personeline unvanına bakılmaksızın aylık brüt ücretlerinin yüzde onuna tekabül eden miktarı kadar brüt mali risk tazminatı; doğrudan doğruya nakit hareketlerinden sorumlu veznedar, tahsildar ve tahsilat ile görevlendirilen personele ise aylık brüt ücretlerinin yüzde yirmisine tekabül eden miktarı kadar brüt kasa tazminatı Birlik Yönetim Kurulu kararıyla ödenebilir.  

 Birlikte bulunan değerlerin sayımı 


Madde 68 — Birliğin kasa, vezne ve ambarlarında bulunan hazır değerler, pul ve değerli kâğıtlar, menkul kıymet ve varlıklar ile teminat mektubu gibi değerleri mali yılın son günü itibarıyla Birlik Müdürü başkanlığı altında Birlik Başkanı tarafından görevlendirilecek personel tarafından sayılır. Dönem sonu işlemleri muhasebe birimi tarafından yapılır.  

Evrak, defter ve belgelerin muhafazası ve imhası


Madde 69 — Muhasebeyle ilgili defter, fiş, makbuz ve diğer belgelerin muhafazası ve imhasında ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.  

Bildirim hükümleri


Madde 70 — Bu Yönetmelik hükümlerine göre ilgililere yapılması gereken her türlü tebligat yazılı olarak ilgilinin bizzat kendisine veya iadeli taahhütlü mektup, kurye, personel veya noter aracılığıyla kayıtlı en son adresine yapılır. 

Adresinde bulunamayanlar hakkında 7201 sayılı Tebligat Kanunu hükümleri uygulanır.
İKİNCİ BÖLÜM

İHALE YÖNETMELİĞİ
                                                            TANIMLAR

   Tanımlar

   Madde 71 -  Bu Yönetmelikte geçen;

a) Açık ihale usulü: Bütün isteklilerin teklif verebildiği ihale usulü,

b) Pazarlık usulü: Bu yönetmelik de belirtilen hallerde kullanılabilen, ihale sürecinin iki aşamalı Olarak gerçekleştirildiği ve idarenin ihale konusu işin teknik detayları ile gerçekleştirme yöntemlerini ve belli hallerde, fiyatı isteklilerle görüştüğü usulü, 
c)  Doğrudan temin: Bu Yönetmelikte belirtilen hallerde ihtiyaçların, ihale yetkilisi tarafından görevlendirilen kişi ya da kişiler tarafından, piyasadan en düşük teklifi verenden temin edilebildiği usulü,

d) Fatura karşılığı alım: Bu Yönetmeliğin 21 inci maddesinde belirtilen mal ve hizmet alımlarında uygulanan usulü,  

e) Birlik:   Beyler Sulama Birliğini,

f)  Hizmet: Bakım ve onarım, taşıma, araştırma ve geliştirme, muhasebe, danışmanlık, etüt ve proje, harita ve kadastro, tanıtım, basım ve yayım, temizlik, meslekî eğitim, fotoğraf, film, bilgisayar sistemlerine yönelik hizmetler ile yazılım hizmetlerini, taşınır ve taşınmaz mal ve hakların kiralanmasını ve benzeri diğer hizmetleri, 
g)  İhale: Bu yönetmelikte yazılı usul ve şartlarla, mal ve hizmet alımı ile yapım, kiraya verme, mülkiyetin üzerinde sınırlı ayni hak tesisi, trampa ve satım işlerinin, istekliler arasından seçilecek birisi üzerine bırakıldığını gösteren ve ihale yetkilisinin onayını müteakip, gerekiyor ise sözleşmenin imzalanması ile tamamlanan işlemleri,       

h) İhale yetkilisi: Beyler Sulama Birliği Başkanını,       

i) İstekli:  İhaleye katılan gerçek veya tüzelkişi veya iş ortaklığı,

j) İş ortaklığı: Birden fazla gerçek kişi veya tüzel kişinin, ihaleye teklif verebilmek amacıyla oluşturdukları ortaklığı,     
k)  Mal: Satın alınan her türlü ihtiyaç Maddeleri ile taşınır ve taşınmaz mal ve hakları,      

l) Sayman:  Bütçe, kesin hesap, mali istatistikler ile harcama programının hazırlanması, bütçe kayıtlarının tutulması, gelirlerin tahakkuk ve tahsili,  alacakların takip ve tahsili,  giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen değerler ile emanetlerin alınması, saklanması,  İlgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm malî işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması işlemlerini yürüten kişiyi,         

m) Kesin proje:  Belli bir yapının onaylanmış ön projesine göre; mümkün olan arazi ve zemin araştırmaları yapılmış olan, yapı elemanlarının ölçülendirilip boyutlandırıldığı, inşaat sistem ve gereçleri ile teknik özelliklerinin belirtildiği projeyi,   

n) Kiraya verme:  Taşınır ve taşınmaz mallar ile hakların kiraya verilmesini, 
o) Ön proje:  Belli bir yapının kesin ihtiyaç programına göre; gerekli arazi ve zemin araştırmaları yapılmadan, bilgilerin hâlihazır haritalardan alındığı, çevresel etki değerlendirme ve fizibilite raporları dâhil,  elde edilen verilere dayanılarak hazırlanan plân, kesit, görünüş ve profillerin belirtildiği bir veya birkaç çözümü içeren projeyi,  
p) Satım:  Taşınır ve taşınmaz mallar ile her türlü ihtiyaç maddeleri, hizmet ve hakların satımını, 
q) Sözleşme:  Mal ve hizmet alımı ile yapım, kiraya verme, mülkiyetin üzerinde sınırlı ayni hak tesisi, trampa ve satım işlerinde, idare ile yüklenici arasında yapılan yazılı anlaşmayı,    
r)  Şartname:  Yapılacak işlerin genel, özel, teknik ve idari esas ve usullerini gösteren, belge veya belgeleri,    
s)  Teklif:  Bu yönetmeliğe göre yapılacak ihalelerde, isteklinin birliğe sunduğu fiyat teklifi ile değerlendirmeye esas belge/belgeler ve/veya bilgileri,

t)  Trampa ve mülkiyetin üzerinde sınırlı ayni hak tesisi:  Borçlar Kanunu ile Türk Medeni Kanununun trampa ve mülkiyetin sınırlı ayni hak tesisi ile ilgili maddelerinde gösterilmiş işlemleri,  
u)  Uygulama projesi:  Belli bir yapının onaylanmış kesin projesine göre, yapının her türlü ayrıntısının belirtildiği projeyi,     
v)  Yapım:  Sulama tesisleri,  drenaj kanalları, servis yolları, sanat yapıları, köprü, tünel, alt yapı, baraj, bina, enerji santralı,  toprak ıslahı, taşkın koruma ve dekupaj gibi her türlü inşaat işleri ve bu işlerle ilgili tesisat, imalat, ihzara, nakliye, tamamlama, küçük ve büyük onarım, bakım, restorasyon,  çevre düzenlemesi, sondaj, yıkma, güçlendirme ve montaj işleri ile benzeri yapım işlerini,    

w) Yüklenici:  Üzerine ihale yapılan ve sözleşme imzalanan istekliyi, ifade eder.

      UYGULAMA İLKELERİ

  Temel ilkeler:

    Madde 72 – 

1) İdare, bu yönetmeliğe göre yapılacak ihalelerde; saydamlığı, rekabeti, eşit muameleyi, güvenirliği, gizliliği, kamuoyu denetimini, ihtiyaçların uygun şartlarla ve zamanında karşılanmasını ve kaynakların verimli kullanılmasını sağlamakla sorumludur. Ödeneği olmayan hiçbir iş ihale edilemez.

2) Aralarında kabul edilebilir doğal bir bağlantı olmadığı sürece, mal alımı, hizmet alımı ve yapım işleri bir arada ihale edilemez.

      İhale komisyonu

     Madde 73 – 

1) İhale komisyonu, ihale yetkilisinin, birlik personeli arasından görevlendireceği bir başkan, birisi ihale konusu işte bilgi sahibi olmak üzere saymanla birlikte en az üç en fazla beş üyeden oluşur. İhale komisyonu belirlenirken, bir veya iki de yedek üye belirlenebilir.       
2) İhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır. Komisyon kararları çoğunlukla alınır.      
3) Komisyon üyeleri, kararlarda çekimser kalamaz. Komisyon başkanı ve üyeleri, oy ve kararlarından sorumlu olup; karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçelerini komisyon kararına yazmak ve imzalamak zorundadır. İhale komisyonunca alınan kararlar ve düzenlenen tutanaklar, komisyon başkan ve üyelerinin adları, soyadları ve görev unvanları belirtilerek imzalanır.

      İhale dokümanının hazırlanması

      Madde 74 – 

1) İhale edilecek her iş için ihale dokümanı hazırlanır. Birlik tarafından hazırlanacak olan ihale dokümanında; isteklilere talimatları da içeren idari şartname ile sözleşme tasarısı, malın teknik ayrıntılarını ve şartlarını gösteren bir teknik şartname ve gerekli diğer belge ve bilgiler bulunur.     
2) İhale dokümanı, ihale yetkilisi tarafından görevlendirilecek, kişi veya kişiler tarafından hazırlanır. İhale dokümanı, hazırlayan kişi veya kişiler tarafından, her sayfası imzalanır ve ihale yetkilisi tarafından onaylanır. 

3) Birlik, ilan yapılacak hallerde, ihale dokümanını ilan tarihine kadar kesinleştirir.

      İhale işlem dosyası

       Madde 75 -  İhalesi yapılacak her iş için bir ihale işlem dosyası düzenlenir. Bu dosyada ihale yetkilisinden alınan onay belgesi ve eki yaklaşık maliyete ilişkin hesap cetveli, şartname ve ekleri, gerekli projeler, ihale dokümanı, ilân metinleri, istekliler tarafından sunulan teklifler, sözleşme tasarısı ve diğer belgeler, ihale komisyonu tutanak ve kararları gibi,  ihale süreci ile ilgili bütün belgeler bulunur. 

                 YAKLAŞIK MALİYET VE İHALEYE KATILIM KURALLARI

     Yaklaşık maliyetin tespiti
     Madde 76 -  Mal veya hizmet alımları ile yapım işlerinin ihalesi yapılmadan önce, her türlü fiyat araştırması yapılarak, katma değer vergisi hariç olmak üzere, yaklaşık maliyet belirlenir ve dayanaklarıyla birlikte bir hesap cetvelinde gösterilir. Yaklaşık maliyete, ihale ve ilanlarda yer verilmez, isteklilere veya ihale süreci ile resmi ilişkisi olmayan diğer kişilere açıklanmaz.
 
İşin özelliğine göre yaklaşık maliyetin hesabında kullanılacak fiyatlar,  belediye, ticaret odası, sanayi odası, borsa gibi kuruluşlardan, kamu idarelerince belirlenmiş, işin niteliğine uygun yapı yaklaşık maliyetlerinden, rayiçlerden ve birim fiyatlarından, ihalesi yapılacak işin ticareti ile uğraşan meslek erbabından veya bilirkişilerden soruşturulur. 

İhale edilecek işin özelliğine göre, yukarıdaki hususların birinden veya birkaçından faydalanılarak yaklaşık maliyet tespit edilebilir.  

   İhaleye katılımda yeterlik kuralları

     Madde 77 – 

1) İhaleye katılacak isteklilerden, mesleki ve teknik yeterliklerinin belirlenmesine ilişkin olarak, aşağıda belirtilen bilgi ve belgeler istenebilir: 

a) İsteklinin, mevzuatı gereği ilgili odaya kayıtlı olarak faaliyette bulunduğunu ve teklif vermeye yasal olarak yetkili olduğunu kanıtlayan belgeler, 
b) İhale konusu işi yerine getirmek için yeterli sayıda ve nitelikte personel çalıştırdığına veya çalıştıracağına ilişkin, bilgi ve/veya belgeler.  

c) İhale konusu işin yerine getirilebilmesi için gerekli görülen tesis, makine, teçhizat ve diğer ekipmana ilişkin belgeler.

d) Birliğin talebi halinde, doğruluğu teyit edilmek üzere, tedarik edilecek malların numuneleri, katalogları ve/veya fotoğrafları.

e) İhale konusu işin ihale dokümanında belirtilen standartlara uygunluğunu gösteren, uluslar arası kurallara uygun şekilde akredite edilmiş kalite kontrol kuruluşları tarafından verilen sertifikalar.   
2)  İhale konusu işin niteliğine göre yukarıda belirtilen bilgi veya belgelerden, hangilerinin yeterlik değerlendirmesinde kullanılacağı, ihale dokümanında ve ihaleye ilişkin ilân belgelerinde belirtilir. 
       İhale dışı bırakılma durumları

       Madde 78 -  Aşağıda belirtilen durumlardaki yerli istekliler ihale dışı bırakılır.

a) İflas eden, tasfiye halinde olan, işleri mahkeme tarafından yürütülen, konkordato ilân eden, işlerini askıya alan,

b) İflası ilân edilen, zorunlu tasfiye kararı verilen, alacaklılara karşı borçlarından dolayı mahkeme idaresi altında bulunan,

c) Mevzuat hükümleri uyarınca kesinleşmiş sosyal güvenlik prim borcu olan,

d) Mevzuat hükümleri uyarınca kesinleşmiş vergi borcu olan,

e) İhale tarihinden önceki beş yıl içinde, mesleki faaliyetlerinden dolayı yargı kararıyla hüküm giyen,

f) İhale tarihinden önceki beş yıl içinde,   birliğe yaptığı işler sırasında, iş veya meslek ahlakına aykırı faaliyetlerde bulunduğu bu idare tarafından ispat edilen,

g) İhale tarihi itibariyle, mevzuatı gereği kayıtlı olduğu oda tarafından, mesleki faaliyetten men edilmiş olan,

h) Bu maddede belirtilen bilgi ve belgeleri vermeyen veya yanıltıcı bilgi ve/veya sahte belge verdiği tespit edilen,

i) 12 inci Maddeye göre ihaleye katılamayacağı belirtildiği halde, ihaleye katılan.  
       İhaleye katılamayacak olanlar

       Madde 79 – 

1) Aşağıda sayılanlar doğrudan veya dolaylı olarak, kendileri veya başkaları adına hiçbir şekilde birliğin ihalelerine katılamaz.

a) 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamına giren suçlardan ve organize suçlardan dolayı tutuklu ve hükümlü bulunanlar.

b) İlgili mercilerce, hileli iflas ettiğine karar verilenler.

c) Birliğin ihale konusu işle ilgili her türlü ihale işlemlerini hazırlamak, yürütmek, denetlemek, sonuçlandırmak ve onaylamakla görevli olanlar. (Meclis ve Yönetim Kurulu üyeleri dâhil)

d) (c)  bendinde belirtilen şahısların eşleri ve üçüncü dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayın hısımları ile evlatlıkları ve evlat edinenleri.

e) (c) ve (d)  bentlerinde belirtilenlerin ortakları ile şirketleri (bu kişilerin yönetim kurullarında görevli bulunmadıkları anonim şirketler hariç).

2) Bu yasaklara rağmen ihaleye katılan istekliler ihale dışı bırakılarak geçici teminatları gelir kaydedilir. Ayrıca, bu durumun tekliflerin değerlendirmesi aşamasında tespit edilememesi nedeniyle bunlardan biri üzerine ihale yapılmışsa, teminatı gelir kaydedilerek ihale iptal edilir.   

      Şartnameler

       Madde 80 – 

1) Birlik, ihale konusu mal ve hizmet alımı ile yapım, kiraya verme, mülkiyetin üzerinde sınırlı ayni hak tesisi, trampa ve satım işlerinin her türlü özelliğini belirten, idari ve teknik şartnameleri hazırlar.

2) İhale konusu mal ve hizmet alımı ile yapım, kiraya verme, mülkiyetin gayri ayni hak tesisi, trampa ve satım işlerinin teknik kriterlerine ihale dokümanının bir parçası olan teknik şartnamelerde yer verilir. Teknik kriterler, verimliliği ve fonksiyonelliği sağlamaya ve rekabeti ve bütün istekliler için fırsat eşitliğini sağlamaya yönelik, hazırlanmak zorundadır. 

3) Teknik şartnamelerde, varsa ulusal teknik standartlara uygunluğu sağlamaya yönelik düzenlemeler de yapılabilir. Bu şartnamelerde, teknik özelliklere ve tanımlamalara yer verilir.

       Onay belgesi

       Madde 81 – 

1) Açık ihale usulü ve pazarlık usulü ile ihalesi yapılacak her iş için, bir onay belgesi hazırlanır. Onay belgesinde, ihaleyi yapan birliğin adı, belge tarih ve sayısı, ihale konusu olan işin nevi, niteliği, miktarı, yaklaşık maliyeti, yapılacaksa, ilanın şekli ve adedi, fiyat farkı ödemesi gibi hususlar bulunur. Onay belgesinde ayrıca, ihale dokümanın satış bedeli gösterilir.  

2) Doğrudan temin usulü ile yapılacak satın almalarda ise hazırlanacak onay belgesinde; ihale konusu olan işin nevi, niteliği, miktarı, ihalenin doğrudan teminle yapılacağı ve piyasada fiyat araştırması yapmakla görevlendirilecek personel veya personellerin isimleri, unvanları ile muayene ve kabul işlemlerini yapacak personel veya personellerin, isim ve unvanları bulunur.

3) Fatura karşılığı alım yapılacak işlemlerde, onay belgesi düzenlenmesine gerek yoktur. 

4) İhale onay belgeleri, ihale yetkilisince imzalanır.

     İş ortaklığı

     Madde 82 - Birden fazla gerçek veya tüzel kişi tarafından iş ortaklığı oluşturulabilir. İş ortaklığı üyeleri, hak ve sorumluluklarıyla işin tümünü birlikte yapmak üzere ortaklık yaparlar. İş ortaklığı her türlü ihaleye teklif verebilir. İhale aşamasında ortaklardan kendi aralarında bir iş ortaklığı yaptıklarına dair anlaşma istenir. İş ortaklığı anlaşmalarında pilot ortak belirtilir. İş ortaklığı anlaşma ve sözleşmesinde, iş ortaklığını oluşturan, gerçek veya tüzel kişilerin taahhüdün yerine getirilmesinde müştereken ve müteselsilin sorumlu oldukları belirtilir.

      İhale saatinden önce ihalenin iptal edilmesi

      Madde 83 – 

1) İhale dokümanında yer alan belgelerde, birliğin gerekli gördüğü veya ihalenin yapılmasına engel olan ve düzeltilmesi mümkün olmayan hususların bulunduğunun tespit edildiği hallerde ihale, ihale saatinden önce birlik tarafından iptal edilebilir.

2) Bu durumda, ilan yapılan hallerde, iptal nedeni belirtilmek suretiyle ve ihalenin iptal edildiği isteklilere hemen ihale ilanındaki usulle ilan edilerek duyurulur. İlan yapılmayan hallerde ise davet edilen isteklilere ihalenin iptal edildiği bildirilir.  İhalenin iptal edildiği ana kadar teklif vermiş olanlara, ihalenin iptal edildiği ayrıca tebliğ edilir. İhalenin iptal edilmesi halinde, verilmiş olan bütün teklifler reddedilmiş sayılır ve bu teklifler açılmaksızın isteklilere iade edilir. İhalenin iptal edilmesi nedeniyle isteklilerce birlikten, herhangi bir hak talebinde bulunulamaz.

3) İhalenin iptal edilmesi durumunda, iptal nedenleri gözden geçirilerek yeniden ihaleye çıkılabilir.              
         İHALE USULLERİ VE UYGULAMASI   

       İhale usulleri

       Madde 84 - Birlik, yapmış olduğu ihalelerde aşağıdaki usullerden birini uygular.

a) Açık ihale usulü.

b) Pazarlık usulü,  

       Açık ihale usulü

       Madde 85 -  Açık ihale usulü, bütün isteklilerin teklif verebildiği usuldür. 19 uncu Maddenin birinci fıkrasının (a), (b), (c), (ç) ve (d)  bentleri ile 20 inci Maddenin birinci fıkrasının (a), (b), (c), (ç), (d), (e), (f) ve (g) bentlerinde sayılan mal ve hizmet alımları hariç olmak üzere, yaklaşık değeri 250.000.00 Türk Lirasını aşan, tüm mal alımı, hizmet alımı ve yapım işi ile satım, kiraya verme ile mülkiyet üzerinde sınırlı ayni hak tesisi ve trampa işlerinde açık ihale usulünün uygulanması zorunludur.

       (2) Birlik yukarıda belirtilen parasal limitin altındaki, mal ve hizmet alımları ile yapım işlerini de açık ihale usulü ile ihale edebilir.  

    Pazarlık Usulü

    Madde 86+ - Aşağıda belirtilen hallerde pazarlık usulü ile ihale yapılabilir:
a) Açık ihale usulü ile yapılan ihale sonucunda teklif çıkmaması veya verilen tekliflerin uygun bulunmaması. 
b) Doğal afetler, salgın hastalıklar, can veya mal kaybı tehlikesi gibi ani ve beklenmeyen veya idare tarafından önceden öngörülemeyen olayların ortaya çıkması üzerine ihalenin ivedi olarak yapılmasının zorunlu olması.
c) Güvenlikle ilgili özel durumların ortaya çıkması üzerine, ihalenin ivedi olarak yapılmasının zorunlu olması.
d) İhalenin, araştırma ve geliştirme sürecine ihtiyaç gösteren ve seri üretime konu olmayan nitelikte olması.
e) İhale konusu mal veya hizmet alımları ile yapım işlerinin özgün nitelikte ve karmaşık olması nedeniyle, teknik ve malî özelliklerinin gerekli olan netlikte belirlenememesi. 
f) Birliğin, yaklaşık maliyeti katma değer vergisi hariç, 250.000.00 Türk Lirasına (ikiyüzellibin Türk Lirası) kadar olan mamul mal, malzeme, hizmet alımları ve yapım işleri ile taşınır ve taşınmazların kiralanması ve satışı,

g) Yukarıda sayılan hallerde ilan yapılması zorunlu değildir. İlan yapılmayan hallerde en az üç istekli davet edilerek, yeterlilik belgelerini ve fiyat tekliflerini birlikte vermeleri istenir. Davet edilen isteklilerden, teklif verenlerin sayısına bakılmadan ihale yapılır. 

h) Bu madde kapsamında yapılacak ihalelerde, ilk fiyat tekliflerini aşmamak üzere isteklilerden ihale kararına esas olacak son yazılı fiyat teklifleri alınarak, ihale sonuçlandırılır.

i) (b), (c) ve (f) bendi kapsamında yapılan mal alımlarında, malın sözleşme yapma süresi içinde teslim edilmesi ve bunun idarece uygun bulunması halinde, sözleşme yapılması ve kesin teminat alınması zorunlu değildir.

     DİĞER ALIM USULLERİ

       Doğrudan temin  

       Madde 87 – 

1) Aşağıda belirtilen hallerde, ihtiyaçların ilan yapılmaksızın ve teminat alınmaksızın doğrudan temini usulü ile karşılanabilir.
a) Birliğin,  yaklaşık maliyeti katma değer vergisi hariç 60.000,00 TL’ni aşmayan mal ve hizmet alımları ile yapım işleri.

b) İhtiyacın sadece gerçek veya tüzel tek kişi tarafından karşılanabileceğinin tespit edilmesi halinde, gerçek veya tüzel tek kişiden yapılacak alımlar.

c) Toplam süreleri üç yılı geçmemek üzere, alınacak mal veya hizmetin mevcut ekipman, teknoloji veya hizmetlerle uyum ve standardizasyonunun sağlanmasının zorunlu olduğu, birliğin teknik birim-lerince ya da ilgili kuruluşlardan teknik yardım alınarak saptanması halinde, ilk alım yapılan

d) gerçek ya da tüzel kişiden yapılacak alımlar.

e) Parasal limiti ne olursa olsun,  ihale yapılma sürecine yeterli zaman bulunmayan, doğal afet, mücbir sebep, sulamanın en yoğun olduğu ve sulamanın aksamasına neden olacak her türlü arıza ve kaza gibi,  acil ve beklenilmeyecek durumların meydana gelmesi halinde,  hizmet, mal alımı ve yapım işleri,  belgelenmek ve DSİ yetkilileri ile müşterek tutanak düzenlenmek şartı ile doğrudan temin suretiyle yaptırılabilir.  

f) Birliğin ihtiyacına uygun taşınmaz mal alımı veya kiralanması.  

g) Zirai ilaç ve göztaşı alımları.

h) Doğrudan temin usulüyle yapılacak mal ve hizmet alımları ile yapım işleri ihalelerinde, ihale komisyonu kurma, idari ve teknik şartname hazırlama, ilan yapma, açık ihale usulü için tespit edilen kurallara uyulmaksızın ve sözleşme yapma zorunluluğu bulunmaksızın, ihale yetkilisince görevlendirilecek kişi veya kişiler tarafından, piyasada fiyat araştırması yapılarak, ihtiyaçlar temin edilir.

i) Bu Madde kapsamında alımı yapılacak malın teslimi veya hizmetin ya da yapım işinin belli bir süreyi gerektirmesi durumunda, alımın bir sözleşmeye bağlanması zorunlu olup,  bir defada yapılacak alımlarda sözleşme yapılması zorunlu değildir.

j) Piyasa araştırmasının; ihale konusu malları satan,  hizmeti veren veya yapım işlerini yürüten birden fazla istekliden fiyat teklifi alınması suretiyle, yapılması esastır.

k) Teklif yazısında, ihaleye konu mal ve hizmet ile yapım işinin mahiyeti, birim fiyatı, toplam fiyatı,   isteklinin adı, ticaret unvanı ve imzasının bulunması şarttır. Alınan fiyat teklifleri, bir tablo yapılarak, en az olandan başlamak üzere sıralanır. Bu listenin altına, piyasa araştırması yapmakla görevlendirilen kişi veya kişiler,  imzalarını atarak, listeyi ihale yetkilisine teslim ederler.

l) İhale yetkilisi en düşük teklifi veren istekliden, ihale konusu mal veya hizmet ile yapım işinin alınmasına, ya da yaptırılmasına karar verir.  

2) Açık ihale usulü veya pazarlık usulü ile yapılması gereken ve bir bütün olan işlerde ihale; parçalara bölünerek doğrudan temin usulü ile yapılamaz. 

      Fatura karşılığı alım  

      Madde 88 –

1) Aşağıda belirtilen ihtiyaçlar fatura karşılığı alım usulü ile karşılanabilir.

a) Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğünden,  

b) Orman ve Su İşleri Bakanlığından fidan alımları,

c) Adalet Bakanlığına bağlı ceza infaz kurumları, tutukevleri iş yurtları kurumlarından, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı üretim yapan okullardan yapılacak alımlar,

d) DSİ ‘den yapılacak makine kiralamaları, hizmet ve mal alımları. 

e) Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden oluşan, kamu iktisadi teşebbüslerinin ana statüsünde yer alan mal ve malzemeler için, kamu iktisadi teşebbüslerinden alınacak alımlar,

f) Doğrudan temin usulünün parasal üst limitinin % 20'ine kadar olan, mal ve hizmet alımları ile yapım işleri, fatura ile temin yöntemiyle karşılanır.

2) Birliğin demirbaşında kayıtlı bulunan araç, gereç ve taşıtların periyodik bakımları, sulama tesislerinin ve birlik hizmet binasının küçük onarımı ve malzeme ihtiyacı, birlik ihtiyaçlarında kullanılacak küçük demirbaşlar, temsil ve ağırlama ile sarf malzemelerinin alımı, fatura karşılığı alım usulü ile yapılır.

3) Bu usulle mal ve hizmet alınmasına ve küçük yapım işlerinin yapılmasına ihale yetkilisi karar verir. Alınan faturanın veya harcama belgesinin, arka yüzü,  mal ve hizmetin alındığını, yapım işinin yapıldığını belirtmek suretiyle, ihale yetkilisi, birlik müdürü ve mali hizmet yetkilisi (Sayman) tarafından imzalanır. Başka bir işleme gerek kalmaksızın alım gerçekleştirilir.
      İLAN VE İHALE DÖKÜMANI

    İhalenin ilanı

    Madde 89 - Bütün isteklilere tekliflerini hazırlayabilmeleri için yeterli süre tanımak suretiyle;

a) Açık ihale usulü ile yapılacak olan ihalelerin ilânları; 

    Yaklaşık maliyeti 250.000.00 Türk Lirasına kadar olan ihaleler için ilanlar, ihale tarihinden en az yedi gün önce, 

    Yaklaşık maliyeti 250.000.01 – 500.000.00 Türk Lirasına kadar olan ihale ilanları, ihale tarihinden en az ondört gün önce,

    Yaklaşık maliyeti 500.000.00 Türk Lirasının üzerinde olan ihale ilanları ise, ihale tarihinden en az yirmibir gün önce, 

    Günlük yayınlanan mahalli gazetelerin birinde, en az bir defa ilan edilir. İhalenin yapılacağı yerde mahalli gazete çıkmıyor ise, bağlı bulunulan ilçede yayınlanan mahalli gazetelerin birinde ilan edilir. 

    Ayrıca birlik ilan tahtasına asılmak suretiyle, ihale saatine kadar ilan edilir. Bu işlemler bir tutanakla belgelenir. Bunlara ilave olarak, belediye yayın araçları ve birliğin web sayfası var ise ihalelerini, bilgi işlem ağı veya elektronik haberleşme yolu ile de ayrıca ilan edebilirler.

b) Doğrudan temin ve fatura karşılığı alım usulü ile yapılacak alımlarda, ilan yapılmasına gerek

yoktur.

       İhale ilânlarında bulunması zorunlu hususlar

       Madde 90 - İhale ilânlarında aşağıdaki hususların belirtilmesi zorunludur:

a) İdarenin adı.

b) İhalenin adı, niteliği, türü ve miktarı. 
c) Mal alımı ihalelerinde teslim yeri, hizmet alımı ve yapım ihalelerinde ise işin yapılacağı yer.

d) İhale konusu işe başlama ve işi bitirme tarihi.

e) İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgelerin neler olduğu.

f) İhale dokümanının nerede görülebileceği ve hangi bedelle alınacağı.

g) İhalenin nerede, hangi tarih ve saatte yapılacağı.

h) Tekliflerin hangi tarih ve saate kadar nereye verileceği.

i) Teklif edilen bedelin % 3'ünden az olmamak üzere, isteklilerce belirlenecek tutarda geçici teminat verileceği.

       (İhale dokümanında belirtilmeyen hususlara ilanlarda yer verilemeyeceği.

        İlânın uygun olmaması

       Madde 91- 

1) 22 ve 23 ncü maddelerdeki hükümlere uygun olmayan ilanlar geçersizdir. Bu durumda ilân, bu maddelerde belirtilen şartlara uygun olarak yenilenmedikçe ihale yapılamaz.

2) Ancak, 22 inci maddede belirtilen ilanın yapılmaması veya ilan sürelerine uyulmaması halleri hariç olmak üzere, yapılan ilanlarda 23 ncü madde hükmüne aykırı hususlar bulunması durumunda,  birlik tarafından ilanın yayımlanmasını takip eden beş gün içerisinde, düzeltme ilanı yapılmak suretiyle ihale gerçekleştirilebilir.

       İdari şartnamede yer alması zorunlu hususlar

       Madde 92 - İdari şartnamede ihale konusuna göre aşağıdaki hususların belirtilmesi zorunludur:

a) İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmet alımlarında iş tanımı,

b) Birliğin, adresi, telefon ve faks numarası,

c) İhale tarih ve saati ile tekliflerin nereye verileceği,

d) İsteklilerde aranılan şartlar, belgeler ve yeterlilik kriterleri,

e) Geçici ve kesin teminat oranları ile teminatlara ait şartlar,

f) Ulaşım, sigorta, vergi, resim ve harç giderlerinden hangisinin teklif fiyatına dâhil olacağı,

g) İhale komisyonunca alınan ihale kararının, en geç beş gün içerisinde ihale yetkilisince onaylanacağı veya iptal edileceği, 

h) İhale saatinden önce ihalenin iptal edilmesinde İdarenin serbest olduğu,

i) Bütün tekliflerin reddedilmesi ve ihalenin iptal edilmesinde, birliğin serbest olduğu,

j) İhale konusu işin başlama ve bitirme tarihi, yapılma yeri, teslim şartları ve gecikme halinde alınacak cezalar,

k) Ödeme yeri ve şartlarıyla, avans verilip verilmeyeceği, verilecekse şartları,

l) Fiyat farkı ödenip, ödenmeyeceği,

m) Süre uzatımı verilebilecek hal ve şartlar ile sözleşme kapsamında yaptırılabilecek iş artışları ile iş azalışları olması durumunda, doğacak karşılıklı yükümlülükler,

n) Vergi, resim ve harçlar ile sözleşme ile ilgili diğer giderlerin, yüklenici tarafından ödeneceği,

o) Yapım işlerinde, iş ve işyerinin sigortalanması ile yapı denetimi ve sorumluluğuna ilişkin şartlar,

p) Denetim, muayene ve kabul işlemlerine ilişkin şartlar,

q) Anlaşmazlıkların çözüm şekli.   
   İhale dokümanının verilmesi

       Madde 93 - İhale dokümanı,  bir dosya halinde veya CD ortamında, isteklilere onay belgesinde 

belirtilen bedel karşılığında, tutanakla verilir.   

      İhale dokümanında değişiklik yapılması halinde ilan

       Madde 94 - İlan yapıldıktan sonra, ihale dokümanında değişiklik yapılamaz. Değişiklik yapılması zorunlu olursa, bunu gerektiren sebep ve zorunluluklar, bir tutanakla tespit edilerek, önceki ilanlar geçersiz sayılır ve iş yeniden aynı şekilde ilan olunur.  

      İhale tarihinin belirlenmesi

       Madde 95 - İlân sürelerinin hesaplanmasında, ilanın yayımlandığı gün dikkate alınır, ihale günü dikkate alınmaz. 22 nci madde de belirtilen ilân sürelerine uyulmak üzere, ilânın yayımlanmasına kadar geçecek süre de göz önüne alınarak, ilan yapılacak yerlere, yeterli süre öncesinde ilan metinlerinin gönderilmesi zorunludur.

       TEKLİFLERİN ALINMASI DEĞERLENDİRİLMESİ VE İHALE KARARLARI

       Tekliflerin hazırlanması ve sunulması

       Madde 96 –

1) Açık ihale usulünde teklifler yazılı olarak yapılır. Teklif mektubu, bir zarfa konulup kapatıldıktan sonra zarfın üzerine isteklinin adı, soyadı veya ticaret unvanı ile hangi işe ait olduğu yazılır. Zarfın yapıştırılan yeri istekli tarafından imzalanır, kaşesi veya mührü basılır. Bu zarf geçici teminata ait alındı veya geçici teminat belgesi ve ihaleye katılabilme şartı olarak istenilen diğer belgelerle birlikte ikinci bir zarfa konularak kapatılır. Dış zarfın üzerine isteklinin adı ve soyadı veya ticaret unvanı ile tebligata esas olarak göstereceği açık adresi ve teklifin hangi işe ait olduğu yazılır.

2) Teklif mektubunda ihale dokümanının tamamen okunup kabul edildiğinin belirtilmesi, teklif edilen bedelin rakam ve yazı ile birbirine uygun olarak açıkça yazılması, üzerinde kazıntı, silinti, düzeltme bulunmaması ve teklif mektubunun ad, soy ad veya ticaret unvanı yazılmak suretiyle yetkili kişilerce imzalanmış olması zorunludur. Bunları karşılamayan teklifler reddedilir ve hiç yapılmamış sayılır. Yukarıdaki hususlardan herhangi birine uygun olmayan veya üzerinde kazıntı, silinti veya düzeltme bulunan teklifler reddedilir ve hiç yapılmamış sayılır.

3) Teklifler ilanda belirtilen saate kadar, sıra numaralı alındılar karşılığında komisyon başkanlığına verilir. Bu saatten sonra verilen teklifler, kabul edilmez ve açılmaksızın iade edilir. Alındı numarası zarfın üzerine yazılır. Teklifler bizzat istekli, kanuni temsilcileri ve tüzel kişilerde temsile yetkili kişiler tarafından komisyon başkanlığına verilir. Posta ile veya iadeli taahhütlü olarak teklif verilemez ve bu şekilde gönderilen teklifler değerlendirmeye alınmaz.

4) Komisyon başkanlığına verilen teklifler herhangi bir sebeple geri alınamaz.

       Geçici teminat ve teminat olarak kabul edilecek değerler

       Madde 97 –

1) Teklif edilen bedelin %3'ünden az olmamak üzere, isteklilerce belirlenecek tutarda geçici teminat alınır.

2) Teminat olarak aşağıdaki değerler kabul edilir:

a) Tedavüldeki Türk parası,

b) Bankalar ve özel finans kurumları tarafından verilen teminat mektupları,

c) Hazine Müsteşarlığınca ihraç edilen devlet iç borçlanma senetleri ve bu senetler yerine düzenlenen belgeler.

3) Teminat mektupları dışındaki teminatlar ihale komisyonlarınca teslim alınamaz. Teminatların mali hizmet yetkilisine verilmesi zorunludur.

4) Teminatlar, teminat olarak kabul edilen diğer değerlerle değiştirilebilir.

5) Her ne suretle olursa olsun, birlik tarafından alınan teminatlar haczedilemez ve üzerine ihtiyati tedbir konulamaz.

       Geçici teminatların iadesi

       Madde 98 -  

1) İhale üzerinde kalan istekliye ait teminat mektupları, ihaleden sonra mali hizmet yetkilisine teslim edilir. Diğer isteklilere ait teminatlar ise hemen iade edilir.

2) İhale üzerinde kalan isteklinin geçici teminatı, gerekli kesin teminatın verilip sözleşmeyi imzalaması halinde iade edilir.

    Tekliflerin açılması, değerlendirilmesi ve ihale kararları

    Madde 99 -Teklifler, ihale şartnamesinde belirtilen ihale saatine kadar birliğe verilir. İhale komisyonunca, tekliflerin alınması ve açılmasında aşağıda yer alan usul uygulanır:

a) İhale komisyonunca ihale şartnamesinde belirtilen ihale saatine kadar kaç teklif verilmiş olduğu bir tutanakla tespit edilerek, hazır bulunanlara duyurulur ve hemen ihaleye başlanır.

b) İhale komisyonu teklif zarflarını alınış sırasına göre inceler. Bu incelemede, zarfın üzerinde isteklinin adı, soyadı veya ticaret unvanı, tebligata esas açık adresi, teklifin hangi işe ait olduğu,   idarenin açık adresi ve zarfın yapıştırılan yerinin istekli tarafından imzalanıp mühürlenmesi veya

c) Kaşelenmesi hususlarına bakılır. Bu hususlara uygun olmayan zarflar bir tutanakla belirlenerek değerlendirmeye alınmaz.

d) Zarflar isteklilerle birlikte hazır bulunanlar önünde, alınış sırasına göre açılır. İsteklilerin belgelerinin eksik olup olmadığı ve teklif mektubu ile geçici teminatlarının usulüne uygun olup olmadığı kontrol edilir. Belgeleri eksik veya teklif mektubu ile geçici teminatı usulüne uygun olmayan isteklilerin tekliflerinin değerlendirme dışı bırakılmasına karar verilir. Bu işlemler sonucunda belgeleri eksiksiz ve teklif mektubu ile geçici teminatı usulüne uygun olan isteklilerin tekliflerinin ayrıntılı değerlendirilmesine geçilir.

e) Bu aşamada, isteklilerin ihale konusu işi yapabilme kapasitelerini belirleyen yeterlik kriterlerine ve tekliflerin ihale dokümanında belirtilen şartlara uygun olup olmadığı incelenir. Uygun olmadığı belirlenen isteklilerin teklifleri değerlendirme dışı bırakılır.

f) Uygun bulunan teklifler incelenerek;

1) İhalenin yapıldığı, ancak ihale yetkilisinin onayına bağlı kaldığı,

2) İhalenin yapılmadığı,

hususlarından birine karar verilir ve bu husus gerekçeli bir karar veya karar özeti halinde yazılarak, komisyon başkan ve üyeleri tarafından imzalanır ve bu durum hazır bulunanlara bildirilir.

    Uygun bedelin tespiti

    Madde 100 – 

1) Açık ihale usulünde, eksiltmelerde ihale, ekonomik açıdan en avantajlı teklifi veren isteklinin üzerinde bırakılır. 

2) Ekonomik açıdan en avantajlı teklifin sadece en düşük fiyat esasına göre belirlenmesinin mümkün olmadığı durumlarda; işletme ve bakım maliyeti, maliyet etkinliği, verimlilik, kalite ve teknik değer gibi kriterler dikkate alınarak ekonomik açıdan en avantajlı teklif belirlenir.

3) Açık ihale usulünde, artırmalarda uygun bedel; yaklaşık maliyetten aşağı olmamak üzere teklif edilen bedellerin en yükseğidir. 

    Tekliflerin aynı olması

    Madde 101 -Birkaç istekli tarafından ekonomik açıdan en avantajlı teklif verildiği ve bunların da uygun bedel olduğu anlaşıldığı takdirde, bu oturumda ekonomik açıdan en avantajlı teklifte bulunan isteklilerin hazır olması halinde, bu isteklilerden ikinci bir yazılı teklif alınır ve bunlardan ekonomik açıdan en avantajlı teklif verene ihale yapılır.

    Komisyonların ihaleyi yapıp yapmamakta serbest olması   

 Madde 102 –
1) İhale komisyonu, zorunlu hallere münhasır olmak üzere, gerekçesini belirtmek suretiyle ihaleyi yapıp yapmamakta serbesttir. Birliğin, ihaleyi yapmama kararı kesindir.

2) İhalenin yapılmaması halinde bu durum, Birliğin merkezinin bulunduğu yerde, uygun vasıtalarla ilan edilir.

    Kararlarda belirtilmesi gereken hususlar

    Madde 103 – 

1) İhale komisyonlarınca alınan kararlar, komisyon başkan ve üyelerinin adları, soyadları ve esas görevleri belirtilerek imzalanır.

2) Kararlarda isteklilerin isimleri veya ticaret unvanları, adresleri, teklif ettikleri bedeller, ihalenin hangi tarihte ve hangi istekli üzerine, hangi gerekçelerle yapıldığı, ihale yapılmamış ise nedenleri belirtilir.

    İhale kararlarının onayı veya iptal edilmesi

    Madde 104 –

1) İhale komisyonları tarafından alınan ihale kararları, ihale yetkilisince karar tarihinden itibaren en geç beş işgünü içinde onaylanır veya iptal edilir. Bu süreye ihalenin yapıldığı gün dâhil değildir.

2) İhale yetkilisince, karar iptal edilirse ihale hükümsüz sayılır.

    Kesinleşen ihale kararlarının bildirilmesi

1)     Madde 105 –

2) İhale yetkilisince onaylanan ihale kararları, onaylandığı günden itibaren en geç üç işgünü içinde, üzerine ihale yapılana veya vekiline, imzası alınmak suretiyle elden tebliğ edilir veya iadeli taahhütlü mektupla, tebligat adresine postalanır. 

3) Mektubun postaya verilmesini takip eden yedinci gün, kararın istekliye tebliğ tarihi sayılır.

4) İhale kararının ihale yetkilisince iptal edilmesi halinde de, durum istekliye aynı şekilde bildirilir.

5) İhale kararları, birlik ilan tahtasına asılarak, duyurulur.

    Sözlü teklif istenmesi

    Madde 106 – 

1) Açık ihale usulü ile yapılan satım, kiraya verme ve mülkiyetin üzerinde sınırlı ayni hak tesisi ihalelerinde, teklif mektubu ile yazılı olarak teklif olunan bedel komisyonca uygun görülmediği veya tekliflerin aynı olduğu durumlarda, komisyon ihaleye katılan ve orada bulunan isteklilerden tekliflerini sözlü olarak yenilemelerini isteyebilir. Komisyonun bu kararı üzerine, isteklilerin mevcut en yüksek tekliften daha yüksek teklif vermeleri gerekmekte olup, bu teklifi veremeyen istekli İhaleden çekilmiş sayılır. Hiçbir istekli bu aşamada yazılı olarak oluşan en yüksek tekliften daha yüksek teklif vermez ise, ihale komisyonu ihalenin iptaline karar verir.

2) Kapalı olarak teklif veren istekliler, yazılı teklif vermedeki numara sırasıyla sözlü olarak yeni tekliflerini söylerler. Sırası gelen istekli ya yeni teklifini söyler veya ihaleden çekildiğini açıklar. Bu turlar diğer isteklilerin çekilip bir tek istekli kalıncaya kadar devam eder.  

    Yazılı teklif istenmesi

    Madde 107 – 

1) Açık ihale usulü ile yapılan mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinin ihalelerinde, teklif mektubu ile yazılı olarak teklif olunan bedel komisyonca uygun görülmediği veya tekliflerin aynı olduğu durumlarda, komisyon ihaleye katılan ve orada bulunan isteklilerden tekliflerini yazılı olarak yenilemelerini isteyebilir. 

2) Komisyonun bu kararı üzerine, isteklilerin mevcut en düşük tekliften daha düşük teklif vermeleri gerekmekte olup, bu teklifi veremeyen istekli ihaleden çekilmiş sayılır. Bu aşamada verilen en düşük teklif komisyonca uygun bedel kabul edilebilir. İstekliler yazılı olarak oluşan en düşük tekliften daha düşük teklif vermez ise ihale komisyonu ihalenin iptaline karar verir.

  Sözleşmeye davet

    Madde 108 - Kesinleşen ihale kararının tebliğ tarihini izleyen günden itibaren beş gün içinde, üzerine ihale kalan istekliye, tebliğ tarihini izleyen beş gün içinde kesin teminatı vermek suretiyle sözleşmeyi imzalaması hususu imza karşılığı tebliğ edilir veya iadeli taahhütlü mektup ile tebligat 

adresine postalanmak suretiyle bildirilir. Mektubun postaya verilmesini takip eden yedinci gün kararın istekliye tebliğ tarihi sayılır.

     Kesin teminat

     Madde 109 – 

1) Taahhüdün, sözleşme ve şartname hükümlerine uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak amacıyla, sözleşme yapılmasından önce, yükleniciden ihale bedeli üzerinden hesaplanmak suretiyle yüzde altı (% 6) oranında kesin teminat alınır.

2) Verilen kesin teminat, teminat olarak kabul edilen diğer değerlerle değiştirilebilir.

3) İhale üzerinde kalan isteklinin iş ortaklığı olması halinde, toplam kesin teminat miktarı ortaklık oranına bakılmaksızın ortaklardan biri veya birkaçı tarafından karşılanabilir.

      Sözleşme yapılmasında isteklinin görev ve sorumluluğu

      Madde 110 - İhale üzerinde kalan istekli, ihale tarihi itibarıyla bu yönetmeliğin 11 inci maddesinin birinci fıkrasının (a), (b), (c), (ç), (d) ve (f) bentlerinde sayılan durumlarda olmadığına dair belgeleri ve kesin teminatı 41 nci maddedeki süresi içinde vererek sözleşmeyi imzalamak zorundadır. Sözleşme imzalandıktan hemen sonra, geçici teminat iade edilir. Yüklenicinin bu zorunluluğa uymaması halinde, protesto çekmeye ve hüküm almaya gerek kalmaksızın, geçici teminatı birliğe gelir kaydedilerek ihale iptal edilir. 

             SÖZLEŞMENİN YAPILMASI VE ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER

    İhalenin sözleşmeye bağlanması

    Madde 111 – 

1) Açık ihale usulüne göre yapılan ihaleler sözleşmeye bağlanır. Sözleşmeler birlikler tarafından hazırlanır ve ihale yetkilisi ile yüklenici tarafından imzalanır. Yüklenicinin ortak girişim olması halinde, sözleşmeler ortak girişimin bütün ortakları tarafından imzalanır. İhale dokümanında aksi belirtilmedikçe sözleşmelerin notere tescili ve onaylattırılması zorunlu değildir.

2) İhale dokümanında belirtilen şartlara aykırı sözleşme düzenlenemez. Sözleşme hükümlerinde mücbir sebepler dışında, değişiklik yapılamaz, iş artışı ve iş azalışı dışında ek sözleşme düzenlenemez. 

3) Doğrudan temin usulü ile yapılan, mal ve hizmet alımları ile yapım işinin, belli bir süreyi gerektirmesi durumunda,  sözleşme yapılması zorunlu olup, bir defada yapılacak alımlarda sözleşme yapılması zorunlu değildir.

    Sözleşmede yer alması zorunlu hususlar

    Madde 112 -Bu Yönetmeliğe göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıdaki hususların belirtilmesi zorunludur:

a) İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş tanımı.

b) Birliğin adı ve adresi.

c) Yüklenicinin adı veya ticaret unvanı, tebligata esas adresi.

d) Sözleşmenin bedeli ve süresi.

e) Ödeme yeri ve şartlarıyla, avans verilip verilemeyeceği, verilecekse şartları ve miktarı.

f) Sözleşme konusu işler için, fiyat farkı ödenip, ödenmeyeceği.

g) Vergi, resim ve harçlar ile sözleşmeyle ilgili diğer giderlerin kimin tarafından ödeneceği.

h) Montaj, işletmeye alma, eğitim, bakım-onarım, yedek parça gibi destek hizmetlerine ait şartlar.

i) Kesin teminat miktarı ile kesin teminatın iadesine ait şartlar.

j) İşin yapılma yeri, teslim etme ve teslim alma şekil ve şartları.

k) Gecikme halinde alınacak cezalar.

l) Mücbir sebepler ve süre uzatımı verilebilme şartları, sözleşme kapsamında yaptırılacak iş artışları ile iş azalışları olması durumunda doğacak karşılıklı yükümlülükler.

m) Denetim, muayene ve kabul işlemlerine ilişkin şartlar.

n) Yapım işlerinde iş ve işyerinin sigortalanması ile yapı denetimi ve sorumluluğuna ilişkin şartlar.

o) Sözleşmede değişiklik yapılma şartları.

p) Sözleşmenin feshine ilişkin şartlar.

q) Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştıracağı personele ilişkin sorumlulukları.

r) İhale dokümanında yer alan bütün belgelerin sözleşmenin eki olduğu.

s) Anlaşmazlıkların çözüm usulü.

     Fiyat farkı
    Madde 113 -Birlik tarafından yapılacak ihalelerde fiyat farkı verilmesinin öngörülmesi durumunda,  Bakanlar Kurulu’nun yürürlükte bulunan, Fiyat Farkı Kararnamesi hükümleri uygulanır. 
    Mücbir sebepler

    Madde 114 –

1) Mücbir sebep olarak kabul edilebilecek haller aşağıda belirtilmiştir:

a) Doğal afetler.

b) Kanuni grev.

c) Genel salgın hastalık.

d) Kısmî veya genel seferberlik ilânı.

e) Gerektiğinde bakanlıklar tarafından belirlenecek benzeri diğer haller.

2) Süre uzatımı verilmesi, sözleşmenin feshi gibi durumlar da dâhil olmak üzere, birlik tarafından yukarıda belirtilen hallerin mücbir sebep olarak kabul edilebilmesi için; yükleniciden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemiş olması, taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması, yüklenicinin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemiş bulunması, mücbir sebebin meydana geldiği tarihi izleyen yirmi gün içinde yüklenicinin birliğe yazılı olarak bildirimde bulunması ve yetkili merciler tarafından belgelendirilmesi zorunludur. 

     Denetim, muayene ve kabul işlemleri

     Madde 115 - Teslim edilen mal, hizmet, yapım veya yapılan işin muayene ve kabul işlemleri, idare tarafından kurulacak üç kişilik muayene ve kabul komisyonları tarafından yapılır. Mal veya yapılan iş, yüklenici tarafından birliğe teslim edilmedikçe, muayene ve kabul işlemleri yapılamaz.

     Kesin teminatların geri verilmesi

     Madde 116 - Taahhüdün, sözleşme ve ihale dokümanı hükümlerine uygun olarak yerine getirildiği ve yüklenicinin bu işten dolayı idareye herhangi bir borcunun olmadığı tespit edildikten sonra, alınmış olan kesin teminat yükleniciye iade edilir.   

     Sözleşmenin devri

     Madde 117 -Yapılan sözleşmeler hiçbir şekilde başkasına devir edilemez. Sözleşmenin devredilmesi halinde, sözleşme feshedilir ve devreden ve devir alanlar hakkında bu yönetmeliğinin 52 ve 53 ncü maddeleri uygulanır.

     Birliğin sözleşmeyi feshetmesi

     Madde 118 –

1) Sözleşme yapıldıktan sonra,  yüklenicinin taahhüdünden vazgeçmesi,  işi süresinde bitirmemesi veya taahhüdünü, ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine getirmemesi üzerine, ihale dokümanında belirlenen oranda gecikme cezası uygulanmak üzere Birliğin, en az beş gün süreli ve nedenleri açıkça belirtilen ihtarına rağmen, aynı durumun devam etmesi halinde,  ayrıca protesto çekmeye ve hüküm vermeye gerek kalmaksızın, kesin teminatı gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek,  hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.

2) Gelir kaydedilen kesin teminat, yüklenici veya müşterinin borcuna mahsup edilemez.   

    Sözleşmenin feshine İlişkin düzenlemeler   

    Madde 119 – 

1) 52 inci maddede belirlenen sürenin bitim tarihi itibariyle, sözleşme feshedilmiş sayılır. Bu tarihleri izleyen yedi gün içinde idare tarafından fesih kararı alınır. Bu karar, karar tarihini izleyen beş gün içinde yükleniciye bildirilir.

2) Hak edişlerden kesinti yapılmak suretiyle teminat alınan hallerde, alıkonulan tutar gelir kaydedileceği gibi, sözleşmenin feshedildiği tarihten sonra yapılmayan iş miktarına isabet eden teminat tutarı da, birinci fıkra hükmüne göre güncellenerek, yükleniciden tahsil edilir.

3) Gelir kaydedilen teminatlar, yüklenicinin borcuna mahsup edilemez.

      Mücbir sebeplerden dolayı sözleşmenin feshi

      Madde 120 - Mücbir sebeplerden dolayı sözleşmenin feshedilmesi halinde, yüklenicinin hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir ve kesin teminat iade edilir.

      Sözleşmede belirtilen işin artış ve azalışı

      Madde 121 – 

1) Mal ve hizmet alımlarıyla yapım işlerine ait sözleşmenin uygulanması sırasında, sözleşmede öngörülmeyen iş artışı veya azalışı zorunlu hale gelirse, yüklenici, sözleşme bedelinin %30'u oranına kadar olan değişikliği, süre hariç, sözleşme ve şartnamesindeki hükümlere göre yapmakla yükümlüdür.

2) Her halükarda, sözleşmede belirtilen iş artışı, ihale bedelini aşamaz.

              SON HÜKÜMLER
     Ceza ve yasaklama
       Madde 122 -  Bu Yönetmelik kapsamında, birlik tarafından yapılan ihalelerdeki yasak fiil veya davranışlar ile cezalara ilişkin hususlarda, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun ilgili hükümleri uygulanır.           
       Yeniden değerleme katsayısının uygulanması

       Madde 123 -  Bu Yönetmelikte öngörülen parasal miktarlar, 213 sayılı Vergi Usul Kanunu uyarınca tespit ve ilan edilen, yeniden değerleme katsayısı oranında arttırılır.    

       Parasal limitler

       Madde 124 -  Birlik meclisi,  öngörülen parasal limitleri değiştirmeye ve yeniden tespit etmeye yetkilidir.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

TEŞKİLAT YAPISI, GÖREV, ÇALIŞMA USUL 

VE ESASLARINA DAİR YÖNETMELİK

Tanımlar

Madde 125- Bu Yönetmelikte adı geçen deyimlerin karşılığı şunlardır.

Bakanlık 

: Dsi’nin Bağlı Olduğu Bakanlığı,

Birlik


: Beyler Sulama Birliği Başkanlığını,

Yönetim Kurulu
: Beyler Sulama Birliği Yönetim Kurulunu,

Müstahsil

: Beyler Sulama Birliğine kayıtlı sulayıcı çiftçilerini,

D.S.İ.


: Devlet Su İşleri’ni ( Birliğin Bağlı Olduğu Bölge Müdürlüğünü)

Sulama Sezonu
: Yılı içinde ilk sulama suyunun verildiği tarihten en son sulama suyunun verildiği tarihlerin arasındaki zamanı,

Tesis


: D.S.İ.’nin İşletme ve bakımını Beyler Sulama Birliği’ne devrettiği tesislerini,

Sorumluluk Sahası
: Birlik Tüzüğünün 6. maddesine dayanılarak su verilen alanı ifade eder
Birlik Teşkilatı


Madde 126– Birlik teşkilâtı; Birlik Müdürü, İşletme ve Bakım Birimi ile İdari ve Malî İşler Biriminden oluşur.
TEŞKİLAT ŞEMASI

Yukarıda belirtilen sürekli ve geçici pozisyonlar dışında, personel istihdam edilemez.  Pozisyon ve sayıları değiştirmeye ve yeniden belirlemeye, Yönetim Kurulunun teklifi üzerine,  meclis tarafından karar verilir. Birlik başkanı işin gereği olarak, gerekli gördüğü hallerde geçici görevle, işçinin asıl pozisyonu dışında çalışmasını isteyebilir. İşçi bu talimata uymak zorundadır. Bu konuda hüküm bulunmayan hallerde iş kanunu hükümleri uygulanır. 
Birlik Müdürü
: Birliğin sorumluluğundaki sulama tesislerinin teknik gereklilikler ve çiftçi talepleri göz önüne alınarak rasyonel bir şekilde işletilmesini, İşletme ve Bakım, İdari ve Malî İşler birimlerinin çalışma programlarının hazırlanmasını, birimler arasındaki koordinasyonu ve birlik başkanın bir yönerge ile devredeceği diğer işlerin yapılmasını sağlar. Birlik müdürünün sulama planlaması, bitki su tüketimi, sulama tesislerinin bakım onarım hizmetleri konusunda temel eğitimin verildiği fakülte veya yüksekokul mezunu olması zorunludur. 6172 sayılı Sulama Birlikleri Kanunu yürürlüğe girmeden önce kurulmuş olan birliklerde müdür olarak çalışanlar çalışmaya devam edecektir. Birlik müdürü, birlik başkanı tarafından atanır ve ilk meclis toplantısında, birlik meclisinin bilgisine sunulur. Birliğin atanmış en üst yöneticisi, birlik müdürüdür. Birlik müdürünün iş akdinin sona erdirilebilmesi için, DSİ 23. Bölge Müdürünün uygun görüşünün alınması gerekir.
Birlik Müdürünün Görev ve Yetkileri:

1. Birliğin sorumluluğundaki sulama tesislerinin teknik gereklilikler ve çiftçi talepleri göz önüne alınarak rasyonel bir şekilde işletilmesini sağlar.
2. Seçmen listelerinin hazırlanması ve takibi işlemlerini yapar.

3. Birliğin çalışma programlarının hazırlanmasını sağlar. 

4. Birimler arasındaki koordinasyonu sağlar.

5. Birlik tarafından işletilen sulama tesisinin bakım-onarım ihtiyaçlarını çıkarır ve çıkarılan bakım-onarım ihtiyaçlarının giderilmesini sağlar.

6. Birlik personelinin çalışmalarını denetleyerek, işlerin düzenli yürütülmesi, çalışmalarında aksama görülen ve talimatlara aykırı hareket eden personel var ise tutanak ile tespit ederek gereğinin yapılması hususunda tutanağı Birlik Encümenine sevk eder. 

7. Sulama Görevlilerinin sulama sezonunda ihtiyaç duyduğu harita, pafta, tapu kitapçığı ve fihrist gibi dokümanları zamanında hazırlayıp Sulama görevlilerine teslim eder.

8. Birlik Çerçeve Ana Statüsü ve Kanunlarla verilen diğer görevleri yapar.

9. Sulama sezonu sonunda Mesaha cetvellerini düzenleyip Birliğin Bağlı Olduğu DSİ. Bölge Müdürlüğüne gönderir.

10. Tesisin mülkiyetini elinde bulunduran DSİ’ nin istediği ilgili işletme yılına ait Raporları (Tesis Muayene Raporu, İzleme ve Değerlendirme Raporu, Sulama sonuçları raporu Üretim Sonuçları Raporu ve Su Planlaması Raporu, Aylık ve Yıllık Planlı Su dağıtım Raporları v.b.) tanzim eder.  
 İdari ve Malî İşler Birimi
: Birliğin kendi içinde ve diğer kişi ve kuruluşlarla ilişkilerini sağlayacak yazışmaların, arşivleme vb. hizmetlerin yapılmasını, birliğin gelir ve giderlerine yönelik evrakın düzenlenmesini, tahakkuk, tahsilât ve ödemelerin yapılması, birlik personelinin özlük hakları ile ilgili işlemlerin yapılmasını sağlar. İdari ve malî işler biriminden birlik saymanı sorumlu olup, saymanın ekonomi ve/veya muhasebe alanında eğitim almış olması zorunludur. 6172 sayılı Sulama Birlikleri Kanunu yürürlüğe girmeden önce kurulmuş olan birliklerde sayman olarak çalışanlar çalışmaya devam edecektir. 
İdari Malî İşler Biriminin Görev ve Yetkileri 
:

İdari Mali İşler Biriminin Amiri Birlik Müdürüdür. Sorumlusu Birlik Muhasebe Müdürüdür.

Muhasebe Müdürünün Görev ve Yetkileri:   

1. Birliğin her türlü ihale işlemlerini yürütür.

2. Birlik personelinin özlük hakları ile ilgili işlemleri yürütür.

3. Birliğin kendi içinde ve diğer kişi ve kuruluşlarla ilişkilerini sağlayacak yazışmaların ve bu yazışmalara ilişkin işlemlerin yapılmasını sağlar.

4. Birlik Meclisi ve Yönetim Kurulu kayıtlarını tutar.

5. Meclis ve Yönetim Kurulu toplantıları ile ilgili her türlü yazışma ve işlemleri yapar.

6. Birliğe ait her türlü ilan ve duyurunun yazılması, gerekli yerlere gönderilmesini sağlar.

7. Birliğin gelir ve giderlerine yönelik evrakların düzenlenmesi işlemlerini yapar.

8. Tahakkuk ve tahsilât işlemlerinin yapılmasını sağlar.

9. Ödemelerin gerçekleştirilmesini sağlar.

10. İhale Yönetmeliğindeki mevzuatla mali hizmetler birimine verilen görevleri yapar.

11. Birlik bütçesine ilişkin işlemleri gerçekleştirir.

12. Arşiv v.b hizmetlerin yapılmasını sağlar.

13. Ambar ve depo işlerinin yapılmasını sağlar.

14. Hizmet binasında kullanılan çeşitli büro ekipmanları, demirbaş eşyalar ve kırtasiye malzemeleri gibi sarf malzeme ihtiyaçlarını saptar. Bu ihtiyaçların giderilmesi için Birlik Başkanına talepte bulunur.

15. Taşınır işlemlerine ilişkin muhasebe kayıtları, Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğine dayanılarak çıkarılmış İhale Yönetmeliğindeki ilgili muhasebe düzenlemeleri ve bu Yönetmelik hükümleri çerçevesinde muhasebe yetkilileri tarafından yapılır.

16. Muhasebe yetkilileri, harcama birimlerince hazırlanan Harcama Birimi Taşınır Yönetim Hesabı Cetvelinde gösterilen tutarların muhasebe kayıtlarıyla uygunluğunu kontrol ederek onayladıktan sonra, harcama yetkilisine göndermekle görevli ve sorumludurlar.

17. Muhasebe yetkililerinin bu Yönetmelikteki görevleriyle ilgili sorumlulukları, taşınır işlemlerine ilişkin muhasebe kayıtlarının, dayanağı belgelere uygunluğu ile harcama birimlerince hazırlanan Harcama Birimi Taşınır Yönetim Hesabı Cetvellerini inceleyip onaylayarak harcama yetkilisine vermekle sınırlıdır. 

18. Mal ve hizmet alımıyla ilgili evrakları düzenler.

19. Birlik Müdürünün verdiği diğer görevleri yapar.

20. Birlik Başkanının verdiği diğer görevleri yapar.

Tahsildar ve Tahakkuk Personelinin görev Yetkileri:

1. Tahsildarın Birim Amiri Birlik Muhasebe Müdürüdür. 

2. Müstahsillere kesilen Sulama Fişlerinin Kayıt, Kontrol ve Tahakkuk işlemlerini yapar.

3. Beyan kayıtlarını yapmak. 

4. Sulayıcı (mükellef) Kayıt Defteri tutar.

5. Mükelleflere ait kişi bilgilerini tutar.

6. Arazi bilgilerini güncel tutar.

7. Sulama işletmeciliği ile ilgili olarak devreden kuruluşun bildireceği kayıt ve defterler tutulur.

8. Birlik tarafından bastırılan makbuzlar karşılığı müstahsillerce yatırılan paraları ilgililer adına makbuz düzenleyerek tahsil eder.
9. Tahsil edilen paralar için günlük olarak tahsil ve teslimat müzekkeresi ve tahsildar irsaliyesi düzenler. 

10. Tahsil edilen paranın Bankaya yatırıldığında dair dekontları Muhasebe Müdürüne Teslim eder.

11. Sulama borcunu son ödeme tarihine kadar ödemeyen Müstahsillere borç ihbarnamesi, ödemeye çağrı mektubu gibi evraklar düzenleyip gönderir.

12. Gönderilen sulama borcu yazılarına rağmen borçlarını ödemeyen müstahsillerin icra işlemlerini zaman aşımına uğratmadan takibini yapmak için Yönetim Kuruluna sevk eder. 

13. Birim Amirinin ve Birlik Müdürünün verdiği diğer işleri yapar.

14. Birlik Başkanının verdiği diğer görevleri yapar.

Yazı işleri Görev Yetkileri
:

1. Yazı İşlerinin Birim Amiri Birlik Muhasebe Müdürüdür. 
2. Birliğe Gelen her türlü evrakın gerektirdiği iş ve işlemlerini yapar.
3. Gelen zimmetli veya zimmetsiz her türlü evrakı birim evrak kayıt defterine işler.
4. Giden Evraklara Sayı numarası verir ve Kayıt defterine işler.
5. Gelen ve Giden yazıların zamanında cevaplandırılmasını takip etmek.
6. Giden Evrakları Zimmet defterine işlemek.
7. Gelen Giden Evrakları Ayrı ayrı dosya muhafaza etmek.
8. Evrakların kaybolmasını önlemek.
9. Evrakların arşivlenmesinden sorumludur.
10. Birim Amirinin ve Birlik Müdürünün verdiği diğer işleri yapar.

11. Birlik Başkanının verdiği diğer görevleri yapar.

İşletme ve Bakım Birimi: Birliğin işletme, bakım, onarım ve yönetiminden sorumlu olduğu sulama tesislerinin en verimli şekilde hizmet vermesini sağlayacak işletme, bakım, onarım, makine, teçhizat konularında görev yapmak üzere istihdam edilmiş yeterli sayıda personelden oluşur.

İşletme ve Bakım Biriminin Görev ve Yetkileri:

İşletme ve Bakım Şefinin Görevleri:

1. İşletme ve Bakım Şefinin birim amiri Birlik Müdürüdür.

2. Birliğin işletme bakım ve yönetiminden sorumlu olduğu sulama tesislerinin en verimli şekilde hizmet vermesini sağlayacak işletme, bakım-onarım, makine-teçhizat konularındaki işlerin yürütülmesini sağlar,

3. Sulama Görevlilerine tesislerin temizlik ve bakım işlerini yaptırır.

4.    Sulama sahasında bulunan tesis ünitelerinin bakım-onarım programı çerçevesinde ünitelerin yıllık bakımlarını yapar veya yaptırılmasını sağlar.

5. Sulama sahasında bulunan Tesislerin günlük tutulması gereken çeşitli raporların düzenli olarak tutulmasını sağlar.

6. Personelinin çalışma güvenliğinin takibi ve gerekli önlemlerin alınmasından sorumludur.

7. İşletme ve Bakım Biriminin Sevk ve İdaresinden sorumludur.

8.   Sulama sahasında bulunan Tesislerde meydana gelen arıza ve bakım ihtiyaçları için gerekli malzemeyi özelliği ve miktarı ile temin edilmesini sağlar ve arızanın giderilip Sulama Tesisinin Sulama sezonu içinde her zaman faal durumda olmasından sorumludur.  

9. Birlik Müdürünün verdiği diğer görevleri yapar.

10. Birlik Başkanının verdiği diğer görevleri yapar.

İşletme ve Bakım Onarım Personelinin Görev Yetkileri:

1. Birliğin Sulama sahasında bulunan tüm tesislerinde oluşacak arızada ilk müdahaleyi yapar ve ilk amiri olan İşletme ve Bakım Birimi Şefine bildirir.

2. Sulama Tesislerinin verimli bir şekilde çalışmasından sorumludur.

3. Sulama Tesislerinde işletme şartları ile ilgili emniyet tedbirlerini alır.

4. Sulama Tesislerinde genel temizliğinin yaptırılmasını sağlar.

5. Göreve çıkmadan önce kendi aracına ait taşıt formunu doldurur.

6. Birlik tarafından kendisine tahsis edilmiş zimmetli veya zimmetsiz tüm araç, gereç, makine, teçhizatı korur ve güvenliğini sağlar.

7. Kullandığı malzemenin günlük olarak bakım ve temizliğini yapar.

8. Yapılan bakım ve onarım işlerini günlük olarak çalışma formuna kaydeder.

9. Çalışma esnasında işletme şartları ile ilgili emniyet tedbirlerini alır. Gerekli yerlerde baret, Can Yeleği ve Her türlü Emniyet malzemesini takar.

10. Çalışma esnasında herhangi bir sebeple oluşan kazaları derhal ilk amirine bildirir.

11. Çalışma esnasında emniyet tedbirlerine uyar. 

12. Motopompların günlük bakım ve temizliğini yapar.

13. Mekanik aksamın günlük olarak yağlanması veya yağ takviyesi yapılması gereken kısımlarına günlük bakımlarını yapar.

14. İşletme tarafından verilen vardiya saatlerinde İşletme sahasının izinsiz terk etmez ve mesai saatleri içinde uyumaz.

15. İşletme ve Bakım Onarım Personeli Birim amirinin ve Birlik Müdürünün verdiği diğer görevleri yapar.

16. Birlik başkanının verdiği diğer görevleri yapar.

İşletme Personel Şefinin Görev ve Yetkileri:

1. Sorumluluk sahasında çalışan Sulama Dağıtım Personelinin çalışmasını kontrol eder.

2. Su Dağıtım Personelinin eksikliğini gördüğü konularda uyarır, gerekli talimatı verir ve gerekli gördüğü konuları Birim amirine bildirir.

3. Sulama sezonunda Su Dağıtım personelince bildirilen bir sonraki günün su ihtiyacını programlar ve yazılı olarak İşletme ve Bakım Birim Şefine bildirir.

4. Su Dağıtım Personeli Müstahsiller ile daima temas halinde olup, sulama ile ilgili şikâyetleri ve problemleri çözer veya çözümü için Birlik Müdürüne bildirir.

5. Tesislere zarar veren kişiler hakkında tutanak tanzim eder ve Birlik Müdürüne tutanakları teslim eder.

6. Birlik araç ve iş makinelerinin amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını kontrol eder ve amacının dışında veya kapasitesinin üstünde kullanılması durumunda Birlik Müdürüne bildirir. 

7. Yaptığı işleri görev formuna yazar.

8. Birlik Araç ve İş makinelerinin Fenni Muayene, Egzoz Testi, Zorunlu Trafik Sigortası gibi yasalar gereği düzenlenmesi ve yapılması mecburi test ve evrakların yapılmasını sağlar.

9. Tüm iş makinesi operatörleri ve araç şoförlerine araç ve görev formlarını dağıtır ve zamanı geldiğinde toplar.

10. Birlik mevcudunda bulunan araç, malzeme ve ekipmanların kullanımlarını kontrol eder, bakım-onarımlarını yaptırır veya yaptırılmasını sağlar. Devamlı faal durumda olmalarını sağlar.

11. Göreve çıkmadan önce kendi aracına ait taşıt formunu doldurur.

12. Su Dağıtım personelinin çalışmalarını denetleyerek Birlik Müdürüne bilgi verir.

13. İşletme ve Bakım Birim Şefi ve Birlik Müdürünün verdiği diğer görevleri yapar.

14. Birlik Başkanının verdiği diğer görevleri yapar.

Bakım Onarım Personelin Görev ve Yetkileri:

1. Bakım Onarım Personelin birim amiri İşletme ve Bakım Mühendisi / Şefi dir.

2. Sulama tesislerinde bakım ve onarım hizmetlerinin yürütülmesi işlerini emrinde bulunan yardımcı personelle birlikte yapmaya çalışmak.

3. Sulama Sahasında bulunan Borulu şebekede herhangi bir sebepten dolayı oluşan arızları yerinde tespit edip zamanında müdahale etmek. 

4. Sulama sahasında bulunan Tesislerde meydana gelen arıza ve bakım ihtiyaçları için gerekli malzemeyi özelliği ve miktarı ile temin edilmesini sağlar ve arızanın giderilip Sulama Tesisinin Sulama sezonu içinde her zaman faal durumda olmasından sorumludur.

5. Borulu Şebeke sisteminde meydana gelen arızaları ve çiftçiler tarafından kasıtlı olarak Şebekeye verilen zararları zamanında İşletme ve Bakım Şefine bildirir.

6. Birliğin kendisine teslim ettiği zimmetli veya zimmetsiz demirbaş ve diğer eşyalara sahip çıkar, Birliğin tüm araç, gereç, makine teçhizat ve vasıtalarını korur gerekli zamanlarda bakımlarını yaptırır, güvenliğini sağlar.

7. İşletme ve Bakım Şefinin, Birim Amirinin ve Birlik Müdürünün verdiği diğer görevleri yapar.

8. Birlik Başkanının verdiği diğer görevleri yapar.

Su Dağıtım Personelinin Görev ve Yetkileri:

1. Borulu şebekede görev yapan Su Dağıtım personeli Şefi tarafından kendilerine bildirilen şekilde su dağıtım programına göre gerekli dağıtımını yapar.  

2. Su Dağıtım personelinden izinsiz sulama suyu kullanan çiftçileri ilk amirine bildirir. 

3. Arazide talep durumuna göre verilen suyu istek sahiplerinin arazisine sırasına göre su dağıtımını sağlar, su kayıplarının önlenerek mevcut sudan en çok faydanın sağlanması için; gece suyun boşa akmaması ve tahliye kanallarına düşmemesi bakımından gerekli önlemleri alarak adaletli bir şekilde su dağıtımını yapar.

4. Borulu Şebekede bulunan Çek kapaklarında Suyun geçmesini engelleyecek dal, yaprak, çalı parçaları ile rusubatı derhal temizler.

5. Sulanan tarlaları parsel numaralarını, ürün çeşidini yazarak fihriste işler.

6. Sulama yapan ve sulama suyu bedelini ödeyecek Müstahsillere (Şirket ve Kurum olması halinde yetkili kişiye) sulama fişinde yer alan bilgileri eksiksiz olarak düzenleyerek imzalatmak suretiyle sulama suyu verir. 

7. Sulama sahasını devamlı kontrol ederek sulamanın emniyetli bir şekilde yapılmasını sağlar.

8. Su Dağıtım personeli bir sonraki günün su ihtiyacını Su Dağıtım Personeli Şefine bildirir.

9. Görev sahası içerisinde Çek kapakları ve tahliyelerin devamlı kontrolünü yapar, suyun akışını gözlemleyerek su seviyesini kontrol eder, aşırı su yüksekliğini Su Dağıtım Personeli Şefine bildirir.

10. Çiftçi ile devamlı temaslar yapıp sorun ve problemleri Su Dağıtım Personeli Şefine bildirir.

11. Görev sahası içinde sulama ile ilgili tesislerin daima kontrolünü yapar.

12. Tamire ihtiyaç duyulan kısımları, yabancı ot ile mücadele yapılması gereken kısımları ve temizlik yapılması gereken kısımları tespit ederek Su Dağıtım Personeli Şefine bildirir.

13. Sulama Sahasında bulunan Borulu şebekede herhangi bir sebepten dolayı oluşan Zararların onarımında ve montajında çalışır.

14. Taşkın ve diğer fevkalade durumlarda en seri bir şekilde emniyet tedbirlerini alır ve durumu Su Dağıtım Personeli Şefine, Teknisyen, Tekniker, Mühendis, Birlik Müdürü, Birlik Başkanına veya ulaşabildiği ilk amirine bildirir.

15. Birliğin diğer birimlerindeki amirleri tarafından Müstahsile dağıtılması için verilen evrakları (Tahakkuk fişi, Borç İhbarnamesi, Ödemeye çağrı mektubu v.b.) Müstahsile zaman kaybetmeden ulaştırır, Müstahsilin imzalaması gereken yerleri imzalatır ve evrakın geri getirilmesi gereken nüshalarını eksiksiz olarak zamanında geri getirir.

16. Sulama fişlerini usulüne uygun olarak tanzim eder. Zaman geçirmeden bitirip Birliğe teslim eder.

17. Sorumluluk sahası içinde Birliğin çalışan iş makinesinin başında durur. Operatöre yardımcı olur. 

18. Birliğin kendisine teslim ettiği zimmetli veya zimmetsiz demirbaş ve diğer eşyalara sahip çıkar, Birliğin tüm araç, gereç, makine teçhizat ve vasıtalarını korur gerekli zamanlarda bakımlarını yaptırır, güvenliğini sağlar.

19. Sulama sezonu sonunda hazırlanacak muayene raporu için sorumluluk sahalarında yapılacak olan bakım-onarım, temizlik, montaj v.b. işleri tespit ederek Su Dağıtım Personeli Şefine verilmek üzere yazılı olarak rapor düzenlemek. 

20. Su Dağıtım Personeli Zimmetinde bulunan Araçların periyodik bakımını zamanında yaptırır. 

21. Sulama görevlilerinin birinci disiplin amiri Su Dağıtım Personeli Şefidir. Meydana gelen sorunlar ve arızalar öncelikle İşletme ve Bakım Birimi Şefine bildirilir, çözüme ulaştırılamayan sorunlar ve arızalar Birlik Müdürüne iletilir.

22. Borulu Şebeke sisteminde meydana gelen arızaları ve çiftçiler tarafından kasıtlı olarak Şebekeye verilen zararları zamanında Su Dağıtım Personeli Şefine bildirir ve tutanakla tespit edilmesini sağlar.

23. Sulama sezonunda Sulama Dağıtım Personelinin görev yeri sorumlu olduğu bölgedir.

24. Su Dağıtım Personeli Şefinin, Birim Amirinin ve Birlik Müdürünün verdiği diğer görevleri yapar.

25. Birlik Başkanının verdiği diğer görevleri yapar.
İş Makinesi Operatörlerinin ve Şoförlerin Görevleri:

1. Her operatör ve şoför kendi araç ve İş makinesine ait faaliyet kayıtlarını tutar.

2. Göreve çıkmadan önce görev formunu düzenler.

3. Yapılan işi günlük olarak not eder ve her gün bitiminde o gün yapılan işi Su Dağıtım Personeli Şefine bildirir.

4. Araç ve iş makinelerinin periyodik bakım zamanlarını en az bir hafta önceden Su Dağıtım Personeli Şefine bildirir.

5. Araç ve iş makinelerinin Fenni Muayene, Egzoz Testi, Zorunlu Trafik Sigortası test ve muayenelerini bitim süresinden bir hafta önce Su Dağıtım Personeli Şefine bildirir.

6. Araç ve iş makinelerinin arızalanması durumunda arıza talebinde bulunur ve giderilmesi sırasında onarım çalışmalarına yardımcı olur.

7. Her operatör ve şoför kendi araç ve iş makinesinin temizlik ve bakımından sorumludur. 

8. Birliğin tüm araç ve iş makineleri şahsi kullanımlara yasaktır.

9. Göreve gidiş ve dönüşlerde mesafe göz önünde bulundurularak en uygun yol tercih edilir.

10. Araç ve iş makinelerini mecburi haller dışında Birlik Başkanının tayin ettiği kişiler kullanır.

11. Şoför ve operatörler göreve çıkmadan önce araç ve iş makinesi üzerinde bulunması gereken takım ve avadanlıkları kontrol eder, görev sahasında kullanılacak aparat ve malzemelerin alınmasını sağlar.

12. Araç ve İş makineleri çalışmadığı zamanlarda park yerine çekilip bakımı yapılır.

13. Araç ve iş makinelerinin kullanım ve bakım talimatına uyulur.

14. Su Dağıtım Personeli Şefinin ve Birlik Müdürünün verdiği diğer görevleri yapar.

15. Birlik Başkanının verdiği diğer görevleri yapar.

Bekçi ’nin Görev ve Yetkileri:

1. Birlik hizmet binasında ve makine sahasında güvenliği sağlamak. 

2.  Birliğin ait her türlü alet ve ekipmanın güvenliğini sağlamak.

3.  Birlik hizmet binasını ve makineleri her türlü hırsızlara karşı korumak.

4.  Kayıp, Çalıntı ve eksiklikleri bir üst makama bildirmek.

5.  Üst makamın vereceği görev alanı ile ilgili diğer işleri yapmak.

6. İşletme ve Bakım Şefinin, Birim Amirinin ve Birlik Müdürünün verdiği diğer görevleri yapar.

7. Birlik Başkanının verdiği diğer görevleri yapar.

Hizmetli Görev ve Yetkileri:

1. Birlik birimleri arasında çay, kahve ve meşrubat servislerini yapmak.

2. Birliğin evrak, kırtasiye, kitap vb. dokümanlarının birimler arasındaki getirme, götürme işlerini yapmak.

3. Üst makamın vereceği görev alanı ile ilgili diğer işleri yapmak.

4. Birlik Hizmet Binasının genel temizliğini yapmak.

5. İşletme ve Bakım Şefinin, Birim Amirinin ve Birlik Müdürünün verdiği diğer görevleri yapar.

6. Birlik Başkanının verdiği diğer görevleri yapar.
Personelin Ortak Görevleri:

Birlik personelinin uymak zorunda olduğu ortak görevler: 

Madde 127-

a) Birlik personeli mesai saatleri içinde görev sahalarında ve mesai saatleri dışında da ikamet ettiği İlçe, Belde, Köylerde Birliği temsil ettiğinden Beyler Sulama Birliği’nin gerek çevresindeki imajı gerekse kimliğine zarar verecek davranışlarda bulunmayacaklardır. 

b) Birlik personeli Birlikte çalıştıkları süre içerisinde kendi iş randımanının düşmemesi ve kendisinden beklenilen hizmetleri aksatmaması için her hangi bir ek iş yapmaz.

c) Birliğe ait alet, makine, vasıta ve binalarda umumi ahlak ve adaba aykırı davranışlarda bulunamazlar.

d) Mesai saati içinde veya mesai saati dışında görev başında hiçbir suretle alkollü içki alınmayacaktır.

e) Ambar ve Depo sorumlusu personelden habersiz depolardan malzeme ve ekipman alınmayacak, alınması durumunda suç unsuru sayılacaktır.

f) Birlik personeli, Birlik tarafından kendisine verilen zimmetli veya zimmetsiz her türlü eşya ve malzemenin bakım ve korunmasından sorumludur. 

g) Motosiklet kullanan personeller Kaskını her zaman yanında bulunduracak hareket halinde takılacaktır.

h) Motosiklet kullanan personelin kaza yapması halinde kask takmadığı için oluşacak yaralanmalardan kullanan kişi sorumlu olacaktır. 

i) Beyler Sulama Birliğinin tabi olduğu tüm Yasalara, Kanunlara, Yönetmeliklere, Birlik Çerçeve Ana Statüsüne ve diğer Mevzuatlara aykırı hareket eden ve suç sayılacak eylemlerde bulunan personele Birlik Başkanı veya Birlik Yönetim Kurulu tarafından Yürürlükteki Mevzuat ve Kanunlar uyarınca belirlenecek cezalar uygulanır. 

j) Birlik personelinin suç sayılacak bir fiil ve eylemi görüldüğünde gören personel tarafından silsileyi bozmadan amirlerine bildirecektir.   

k) Birliğin tüm İş makinesi, araçları, teçhizat ve demirbaşları şahsi kullanımlara yasaktır.

l)  Büro içinde görev yapan personel yürürlükte olan Kılık ve Kıyafet Yönetmeliğine uymak zorundadır. 

m) Trafik kontrollerinde kask, ehliyet, alkol, v.b. sebeplerden dolayı ceza kesilmesi durumunda sorumlusu kullanan olacaktır.

n) Kullanıcı hatasından kaynaklanan her türlü arıza, düşme, çarpışma kaza v.b. durumlarda oluşan hasar kişi tarafından karşılanacaktır.     

PERSONEL POLİTİKASI: 

Madde 128 - Birlik Başkanı ve tarafından belirlenir. Bu politikanın tespit edilmesinde Birlik Müdürü yardım eder.

Personel Politikasının Geliştirilmesi ve Uygulanması     

Personel politikasının geliştirilmesinden ve uygulanmasından Birlik Meclisi, Yönetim Kurulu, Birlik Başkanı ve Birlik Müdürü müştereken sorumludur.

Personel Politikasının Temel İlkeleri

Kurum Personel politikasının tespit ve uygulanmasında, aşağıda belirtilen temel ilkeler esas alınır.

a) Personelin yeterlik ve yeteneğine göre çalışma yetişme ve gelişme yönünden adil ve eşit imkân sağlanır.

b) Personelin kişiliğine önem verilir. Maddi ve manevi haklarının korunması gözetilir.

c) Başarılı personel imkânlar nispetinde teşvik edilir, bilgi ve görgüleri artırılmaya çalışılır.

d) Yöneticilerle, personelin çalışma şevk ve hevesini artıran bir iş ortamı ile iyi beşeri münasebetler kurulması sağlanır.

e) Birlik personeli, kendisini ilgilendiren konulardan zamanında haberdar eder, görüş ve fikirlerini kolaylıkla bildirmesini sağlamak amacıyla, haberleşme usul ve kaynaklarını geliştirir.

f) Beyler Sulama Birliğince Personele, yapılan işin niteliğine uygun, rahat ve emniyetli çalışma imkânı sağlar.

SORUMLULUKLAR:

 Madde 129-

a) Personelin, iş sahipleriyle ilişkilerinde, dürüstlük ve vakardan ayrılamamak şartıyla sürat, kolaylık ve nezaketle hizmet görmesi ve vatandaşlara eşit işlem yapması görevi gereğidir.

b) Personel, Birlik Yönetim Kurulunca belirtilen çalışma saatleri içinde görevinin başında bulunur ve çalışmasının tümünü işine hasreder.

c) Personel, resmi sıfatlarının gerektirdiği itibar ve güvene layık olduklarını hizmet içinde ve dışında davranışlarıyla göstermek zorundadır.

d) Personelin işbirliği içinde çalışması esastır.

e) Amir durumunda olan Birim amirleri birliğin kuruluş ve hizmet birimlerinde Kanun, Tüzük ve Yönetmeliklerle belirlenen görevleri zamanında ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptırmaktan, ünitesindeki personeli yetiştirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten görevli ve sorumludur.

f) Amir, ünitesindeki personele hakkaniyet ve eşitlik içinde davranış, Amirlik yetkisini Kanun, Tüzük ve Yönetmeliklerde belirtilen esasları içinde kullanır.

g) Amir ünitesindeki personel Kanunlara aykırı emir veremez ve hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borç alamaz.

h) Personel Kanun Tüzük ve Yönetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafından verilen görevleri yerine getirmekle yükümlü olup, görevlerinin iyi ve doğru yürütülmesinde amirlerine karşı sorumludur.

i) Birlik personeli görevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Kurum malını korumak ve her an hizmete hazır halde bulundurmak için gerekli tedbirleri almak zorundadır. 

j) Kişilerin, Kamu hukukunda tabi görevlerle ilgili olarak uğradıkları zararlardan ötürü, bu görevlerini yerine getiren personel aleyhine değil Başkanlık aleyhine dava açarlar.

k) Birlik Personeli görevleri ile ilgili resmi belge, araç ve gereçleri yetki verilen mahaller dışına çıkaramazlar. Hususi işlerinde kullanamazlar.

l) Herhangi bir nedenle görevi sona eren personel, yerine atanan veya ünite amiri tarafından görevlendirilen personel; yerine atanan veya ünite amiri tarafından görevlendirilen personele kendisine verilmiş bulunan ve saklamaktan sorumlu olduğu para ve para hükmündeki değerleri, resmi belgeleri, araç, gereç ve diğer malzemeleri devir ve teslim etmedikçe görevinden ayrılmaz.

m) Devir ve teslim işlemini yapmadan ayrılanların zimmetlerindeki diğer belge, araç, gereç ve diğer malzemeler ünite amirlerince kurulacak bir komisyonca tutanakla tespit edilir. Bu işle görevlendirilecek personele teslim olunur.
GENEL HAKLAR VE UYGULAMALAR:

 Madde 130-

a) Birlik personeli 4857 İş Kanunu Hükümlerine göre çalıştırılır.

b)  Birlik işe alma işlemlerini yürürlükte bulunan Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında uygulanacak usul ve esaslar hakkında ki yönetmelik uygulanır. 
c) Kanunlar ve bu Yönetmelikte sayılan haller dışında personelin görevine son verilmez. Aylık ve başka hakları elinden alınmaz.

d) Birlik personelinin, özel Kanununda yazılı belirli şartlar içinde emeklilik hakları vardır.

e) Personel bağlı bulunduğu birim amirine yazılı olarak haber vermek suretiyle bu yönetmelikte belirtilen esaslara uygun olarak görevinden çekilme hakkına sahiptir.

f) Personel bu 4857 İş Kanunda belirtilen süre ve şartlarla izin hakkına sahiptir.

g) Personel kurumla ilgili resmi ve şahsi işlerinden dolayı müracaat;  amirleri veya Kurum tarafından kendilerine uygulanan idari eylem ve işlemlerden dolayı şikâyet ve dava açma hakkına sahiptir.

h) Müracaat ve şikâyetler incelenerek en kısa zamanda ilgiliye bildirilir.

Personele Yapılacak İkramiye, Zam ve Maaş Ödemeleri Uygulanacak esaslar: 

 Madde 131-

a) Birlik Personelin maaşları her ayın 15’ inde peşin ödenir

b) Birlik Personelinin maaşlarına Yapılacak zamlar Bir Meclisinde Belirlenen Oranda verilir.  Meclis Bu yetkisini Yönetim Kuruluna Devredebilir.

c) Fazla çalışma gerektiren her türlü Kurum işleri için çalışma saatleri dışında görevlendirilecek personele fazla çalışma yaptırılabilir. Yapılacak fazla çalışma ücreti ve fazla mesainin yaptırılması ile ilgili diğer hususlar iş kanunu hükümlerine ve Bakanlar Kurulu kararlarına göre ödenir. 

d) Sözleşmeli personelin ücretleri sözleşme şartlarına göre ödenir.

e)  Birlik 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu hükümlerine tabidir. 

f) İşçinin ölümü halinde kanuni mirasçılarına ödemeler yapılır.

g) İş kazası veya meslek hastalığı nedeniyle ölüm halinde kanuni mirasçılarına ölüm yardımı yapılır.

h) İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatının gerektirdiği koruyucu giyim eşyası ve malzemesine ilişkin uygulama mahfuz kalmak kaydıyla işçilere yılda bir defa giyim yardımı yapılır.
i)  Bir işyerinde aynı nitelikte işlerde ve eşit verimle çalışan kadın ve erkek işçilere sadece cinsiyet ayrılığı sebebiyle farklı ücret verilemez.

j) Hizmet akitlerinin sona ermesinde, işçinin ücreti ile sözleşme ve kanundan doğan para ve parayla ölçülmesi mümkün menfaatlerin tam olarak ödenmesi zorunludur.

k) Sürekli olarak görev yapan işçilere ise her yılın Ramazan ve on Kurban Bayramlarında olmak üzere iki defa birer maaş kadar ikramiye verilir.  

l) Sürekli olarak görev yapan işçilere Ramazan Bayramında Yönetim Kurulunun Belirlemiş olduğu Miktarda erzak yardımı nakdi veya ayni olarak verilir.

m) Sürekli olarak görev yapan işçilere Ekim Ayında Yönetim Kurulunun Belirlemiş olduğu Miktarda yakacak yardımı verilir.

n) 6772 Sayılı Kanun Kapsamına giren kurumlarda çalışan işçilere yapılacak yıllık ilave tediyelerin Bakanlar Kurulu Kararı ile belirlenen tarihlerde işçilere ödenir.

o) Doğum Yardımı: Kendisi doğum yapan kadın işçiye veya eşi doğum yapan erkek işçiye her doğum için Yönetim Kurulunun Belirlemiş olduğu miktarda doğum yardımı ödenir. 

p) Sosyal Yardım: İşçilere her ay için Yönetim Kurulunun Belirlemiş olduğu miktarda sosyal yardım ödenir.   Sosyal yardımlar, işyerinde Toplu İş Sözleşmesi (TİS)  yapılmış olması halinde, TİS hükümleri uygulanır. Aksi halde belirtilen sosyal yardımlar ödenir. 

DİSİPLİN HÜKÜMLERİ
:,

 Madde 132-

1. İşyeri ve işyeri eklentileri ile işçilerin fiilen görev yaptıkları yerlerde işçilerin yasak hal ve hareketlerine uygulanan cezalara DİSİPLİN CEZALARI denir.

2. Nevileri itibariyle disiplin cezası verilmesini gerektiren fiil ve haller aşağıdaki cetvelde gösterilmiştir. 

3. Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiilin veya davranışın 1 yıl içerisinde tekrarlanması halinde; her tekrar için ceza cetvelinde o fiilin karşılığı olarak öngörülen cezanın bir sonraki derece ağır olanı uygulanacaktır.

4. Disiplin cezaları, yetkili amirlerce onandığı tarihten itibaren hüküm ifade eder ve uygulanır.

  DİSİPLİN CEZA CETVELİ

	Sıra No
	Cezayı gerektiren haller
	Ceza bölümleri

	
	
	1. bölüm
	2. bölüm
	3. bölüm
	4. bölüm

	1-
	a) Bir ay içinde mazeretsiz olarak 1 saat işe geç gelmek.
	Uyarma
	½ yevmiye
	1  yevmiye  
	2 yevmiye

	 
	b) Bir ay içinde izinsiz ve mazeretsiz olarak 1 saat işyerini terk etmek.
	Uyarma
	1/2 yevmiye  
	1   yevmiye  
	3 yevmiye

	 
	c) Bir ay içinde izinsiz ve mazeretsiz olarak işi 1 saat önceden  paydos etmek.
	Uyarma
	1/2 yevmiye  
	1   yevmiye  
	 2 yevmiye

	2
	Mazeretsiz olarak ayda 1 işgünü işe gelmemek.
	1 yevmiye
	 2 yevmiye
	 3 yevmiye 
	 İşten çıkarma

	3-
	a) İzinsiz ve mazeretsiz olarak ayda herhangi bir tatil gününü takip eden  1 işgünü  işe gelmemek    
	1 yevmiye  
	 2 yevmiye
	3 yevmiye
	 İşten çıkarma

	
	b) İzinsiz ve mazeretsiz olarak l ayda tatil gününü  takip eden iş günlerinde 2 defa işe  gelmemek
	2 yevmiye
	3 yevmiye
	İşten çıkarma
	 ------------

	4-
	İzinsiz ve mazeretsiz olarak 2 işgünü üst üste işe gelmemek.
	2 yevmiye  
	 3 yevmiye 
	İşten çıkarma
	-------------

	5-
	İzinsiz ve mazeretsiz olarak 1 ayda 3 işgünü işe gelmeme
	İşten çıkarma
	 
	 
	 

	6-
	Kendisini hasta göstererek 1 ayda iki kez viziteye çıkmasına rağmen   (ilaç almak hariç ) doktordan raporu getirmemek, iş saatlerinde ziyarete gitmek, misafir ağırlamak
	Uyarma
	1yevmiye
	2 yevmiye
	İşten çıkarma

	7-
	İşe alkol veya uyuşturucu almış olarak gelmek, işyerinde veya işbaşında alkol veya uyuşturucu almak, işyeri    aracını alkollü kullanmak. 
	İşten Çıkarma
	------------- 
	 ------------------
	---------------

	8-
	İş saatinde yapması gereken işi yapmamak ve özel işle uğraşmak
	İhtar
	1 yevmiye  
	2 yevmiye  
	İşten çıkarma

	 9-
	İş saatlerinde işyerine ait malzeme, alet, araç ve personelle  özel işini yapmak, yetkisi dışında başka iş yapmak,   
	1 yevmiye  
	 2 yevmiye  
	 3 yevmiye
	İşten çıkarma

	10-
	İş saatlerinde arkadaşlarını gereksiz yere meşgul etmek, kaba davranmak, şarkı , türkü söylemek, bağırarak konuşmak, uyumak, işini yapanlara veya amirlerine  zorluk  çıkartmak 
	Uyarma
	1 yevmiye  
	2 yevmiye  
	İşten çıkarma

	11-
	İşyerinde ve iş saatinde amirlerine hakaret etmek 
	2 yevmiye  
	İşten çıkarma 
	 -----------
	 ------------

	12-
	Amirlerine, çalışma arkadaşlarına ve iş sahipleri ile  çalışanlarına tecavüz etmek, tecavüze kalkmak, veya tehdit etmek
	İşten çıkarma
	 

 --------------
	 --------------
	 --------------

	13-
	İşçileri işverene karşı kışkırtmak 
	1 yevmiye  
	2 yevmiye
	İşten çıkarmak
	 

	14-
	a) İş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymamak, çalıştığı işyeri ile işyerinde bulunanların güvenlik ve sağlıklarını tehlikeye sokmak,
	İşten çıkarma
	 

 -----------
	 -----------
	 ------------

	 
	b) İşyerinde kavga etmek veya kavgaya sebep olmak 
	2 yevmiye  
	  İşten çıkarma
	 -------------
	 ----------

	15-
	Rüşvet almak - vermek ve aracılık etmek, işverenin ve çalıştığı işyerinin sırlarını açıklamak, hırsızlık yapmak, işyerinde kumar oymak, oynatmak
	İşten çıkarma
	 ------------
	 ---------------
	 --------------

	16-
	Görevi ile  ilgili işleri yapmamak, emirleri dinlememek, yapması gereken işleri yapmış gibi göstermek ve görevi ihmal etmek
	2 yevmiye  
	İşten çıkarma
	--------------
	-------------

	17-
	İşyeri alet, araç ve  malzemesini hor kullanmak, bakımını yapmamak, hasara uğramasına sebep olmak
	 2 yevmiye
	3 yevmiye
	İşten çıkarma
	 -----------

	 
	a)  İhmali halinde
	2 yevmiye
	İştençıkarma
	
	

	 
	b) Ağır ihmal veya kasıt halinde
	İşten çıkarma
	 

 -------------
	 -------------
	 ---------------

	18-
	Yapması gereken işte, amirinin ikazına rağmen direnmek.
	2 yevmiye  
	 3 yevmiye
	İşten çıkarma
	 --------------

	19-
	İşe gelmeyen başka işçinin yerine imza atarak onu gelmiş gibi göstermek
	2 yevmiye 
	İşten çıkarma
	 --------------
	 ---------------

	20-
	Amirleri, iş arkadaşları, iş sahipleri ile bunların çalışanları hakkında ağır ithamlarda bulunmak, bunlar hakkında yalan ve iftirada bulunmak
	2 yevmiye  
	İşten çıkarma

 
	 -----------------
	 ---------------

	21-
	Görevi ile ilgili olarak ilişkide bulunduğu kişi veya kuruluşlardan yardım veya ödünç para almak     
	1 yevmiye  
	2 yevmiye  
	İşten çıkarma 
	 -------------

	22-
	İşyerindeki şahısların tehlikeye maruz kalmaları  halinde gereken yardımı yapmamak
	İşten çıkarma
	 --------------

 
	 -------------

 
	 ----------------

	23-
	İşyeri malzeme ve araçlarının tehlikeye maruz kalmaları halinde yardım etmemek
	1 yevmiye tutarında ceza kes.
	2 yevmiye  
	İşten çıkarma
	 --------------

	24
	İşyerine   sakallı gelmek
	1 yevmiye  
	2 yevmiye  
	 İşten çıkarma
	 -------------

	25-
	Dikkatsizlik ve tedbirsizlik nedeniyle yangın çıkmasına sebep olmak, Sabotaj yapmak, teşebbüs etmek veya başkalarını teşvik  etmek
	İşten çıkarma
	 ---------------

 
	 ----------------

 
	 ------------

	26
	Kılık kıyafetine dikkat etmemek
	Uyarma
	1 yevmiye  
	2 yevmiye
	3 yevmiye

	27-
	Ayrıca, işçinin 4857 sayılı İş Kanunu’ nun 25. maddesindeki hususlara uymaması durumunda, işverenin hakları saklıdır.
	 
	
	
	 


ÇALIŞMA SAATLERİ-İZİNLER

Çalışma Saatleri

Madde 133 - Kurum personelinin haftalık çalışma süresi ve haftalık tatil günleri 4857 Sayılı İş Kanunu hükümlerine göre düzenlenir.

Yıllık İzin

Madde 134- İşyerinde işe başladığı günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir yıl çalışmış olan işçilere yıllık ücretli izin verilir. 

Yıllık ücretli izin hakkından vazgeçilemez.

Niteliklerinden ötürü bir yıldan az süren mevsimlik veya kampanya işlerinde çalışanlara bu Kanunun yıllık ücretli izinlere ilişkin hükümleri uygulanmaz.

İşçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi, hizmet süresi; 

a) Bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl dahil) olanlara ondört günden,

b) Beş yıldan fazla onbeş yıldan az olanlara yirmi günden,

c) Onbeş yıl (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialtı günden,

Ancak onsekiz ve daha küçük yaştaki işçilerle elli ve daha yukarı yaştaki işçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi yirmi günden az olamaz.

Yıllık izin süreleri iş sözleşmeleri ve toplu iş sözleşmeleri ile artırılabilir.

Yıllık ücretli izne hak kazanma ve izni kullanma dönemi 

Madde 135  -Yıllık ücretli izine hak kazanmak için gerekli sürenin hesabında işçilerin, aynı işverenin bir veya çeşitli işyerlerinde çalıştıkları süreler birleştirilerek göz önüne alınır. Şu kadar ki, bir işverenin bu Kanun kapsamına giren işyerinde çalışmakta olan işçilerin aynı işverenin işyerlerinde bu Kanun kapsamına girmeksizin geçirmiş bulundukları süreler de hesaba katılır.

Yıllık izin bakımından çalışılmış gibi sayılan haller 

Madde 136 - Aşağıdaki süreler yıllık ücretli izin hakkının hesabında çalışılmış gibi sayılır: 

a) İşçinin uğradığı kaza veya tutulduğu hastalıktan ötürü işine gidemediği günler 

b) Kadın işçilerin doğumdan önce ve sonra çalıştırılmadıkları günler.

c) İşçinin muvazzaf askerlik hizmeti dışında manevra veya herhangi bir kanundan dolayı ödevlendirilmesi sırasında işine gidemediği günler 

d) Çalışmakta olduğu işyerinde zorlayıcı sebepler yüzünden işin aralıksız bir haftadan çok tatil edilmesi sonucu olarak işçinin çalışmadan geçirdiği zamanın onbeş günü (işçinin yeniden işe başlaması şartıyla). 

e) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil günleri.

f) İşçilerin arabuluculuk toplantılarına katılmaları, hakem kurullarında bulunmaları, bu kurullarda işçi temsilciliği görevlerini yapmaları, çalışma hayatı ile ilgili mevzuata göre kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantılara yahut işçilik konuları ile ilgili uluslararası kuruluşların konferans, kongre veya kurullarına işçi veya sendika temsilcisi olarak katılması sebebiyle işlerine devam edemedikleri günler.

g) İşçilerin evlenmelerinde üç güne kadar, ana veya babalarının, eşlerinin, kardeş veya çocuklarının ölümünde üç güne kadar verilecek izinler.

h) Bu Kanunun uygulanması sonucu olarak işçiye verilmiş bulunan yıllık ücretli izin süresi.

Yıllık ücretli iznin uygulanması 

Madde 137 - Yıllık ücretli izin işveren tarafından bölünemez.

Ancak, tarafların anlaşması ile bir bölümü on günden aşağı olmamak üzere en çok üçe bölünebilir. 

İşveren tarafından yıl içinde verilmiş bulunan diğer ücretli ve ücretsiz izinler veya dinlenme ve hastalık izinleri yıllık izne mahsup edilemez. 

Yıllık ücretli izin günlerinin hesabında izin süresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil günleri izin süresinden sayılmaz.

Yıllık ücretli izinleri işyerinin kurulu bulunduğu yerden başka bir yerde geçirecek olanlara istemde bulunmaları ve bu hususu belgelemeleri koşulu ile gidiş ve dönüşlerinde yolda geçecek süreleri karşılamak üzere işveren toplam dört güne kadar ücretsiz izin vermek zorundadır. İşveren, işyerinde çalışan işçilerin yıllık ücretli izinlerini gösterir izin kayıt belgesi tutmak zorundadır.

Yıllık izin ücreti 

Madde 138 - İşveren, yıllık ücretli iznini kullanan her işçiye, yıllık izin dönemine ilişkin ücretini ilgili işçinin izine başlamasından önce peşin olarak ödemek veya avans olarak vermek zorundadır. 

Günlük, haftalık veya aylık olarak belirli bir ücrete dayanmayıp da akort, komisyon ücreti, kâra katılma ve yüzde usulü ücret gibi belirli olmayan süre ve tutar üzerinden ücret alan işçinin izin süresi için verilecek ücret, son bir yıllık süre içinde kazandığı ücretin fiili olarak çalıştığı günlere bölünmesi suretiyle bulunacak ortalama üzerinden hesaplanır.

Ancak, son bir yıl içinde işçi ücretine zam yapıldığı takdirde, izin ücreti işçinin izine çıktığı ayın başı ile zammın yapıldığı tarih arasında alınan ücretin aynı süre içinde çalışılan günlere bölünmesi suretiyle hesaplanır. 

Yüzde usulünün uygulandığı yerlerde bu ücret, yüzdelerden toplanan para dışında işveren tarafından ödenir. 

Yıllık ücretli izin süresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ücretleri ayrıca ödenir.

İzinde çalışma yasağı 

Madde 139 -Yıllık ücretli iznini kullanmakta olan işçinin izin süresi içinde ücret karşılığı bir işte çalıştığı anlaşılırsa, bu izin süresi içinde kendisine ödenen ücret işveren tarafından geri alınabilir. 
Sözleşmenin sona ermesinde izin ücreti 

Madde 140 - İş sözleşmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde işçinin hak kazanıp da kullanmadığı yıllık izin sürelerine ait ücreti, sözleşmenin sona erdiği tarihteki ücreti üzerinden kendisine veya hak sahiplerine ödenir. Bu ücrete ilişkin zamanaşımı iş sözleşmesinin sona erdiği tarihten itibaren başlar.

Sigorta primleri 

Madde 141 -Sigortalılara yıllık ücretli izin süresi için ödenecek ücretler üzerinden iş kazaları ile meslek hastalıkları primleri hariç, diğer sigorta primlerinin, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar çerçevesinde işçi ve işverenler yönünden ödenmesine devam olunur.

Ücretten indirim yapılamayacak haller 

           Madde 142 - Her türlü işte uygulanmakta olan çalışma sürelerinin yasal olarak daha aşağı sınırlara indirilmesi veya işverene düşen yasal bir yükümlülüğün yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hükümlerinden herhangi birinin uygulanması sonucuna dayanılarak işçi ücretlerinden her ne şekilde olursa olsun eksiltme yapılamaz

PERSONELİN İŞE  ALINMASI VE AYRILMASI  


 İşe Alınma Usulleri ve Atama          

          İşçi olarak alınacaklarda aranacak şartlar

Madde 143-  

(1) İşçi olarak alınacaklarda;
a) 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine, Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırılabilmelerine İlişkin Kanun hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı olmak,

b) 18 yaşını tamamlamış olmak,

c) Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak, 

ç) Kamu kurum ve kuruluşlarının özel kanunlarında yer alan özel şartları taşımak, 

şartları aranır.

(2) Özürlülerin, özürlülük ölçütü, sınıflandırılması ve özürlülere verilecek sağlık kurulu raporları hakkındaki yönetmelik hükümleri gereğince yetkili sağlık kuruluşlarından alınan sağlık kurulu raporuyla durumlarını belgelendirmeleri gerekir.

İşe göndermede öncelikli olanlar

Kurumdan işçi talebinde bulunma

Madde 144 – 

(a) Kamu kurum ve kuruluşları işçi ihtiyaçlarını, iş kolu, meslek pozisyonu, öğrenim, iş tecrübesi, ücret, sosyal yardımlar gibi ayrıntılarla yazılı veya elektronik ortamda işçinin çalıştırılacağı işyerinin bulunduğu yerdeki İşçi Bulma Kurumu il veya şube müdürlüğünden talep etmek ve 8 inci madde hükümleri saklı kalmak üzere Kurum il veya şube müdürlüğü tarafından gönderilenler arasından karşılamak zorundadır.

(b) İşçi Bulma Kurumu il veya şube müdürlüğü tarafından yapılan inceleme sonucunda uygun olmadığına karar verilen talepler, noksanlıkları giderilmek veya düzeltilmek üzere iade edilir. 

(c) Kamu kurum ve kuruluşları sürekli işçi taleplerini il düzeyinde, geçici işçi taleplerini ise il veya ilçe düzeyinde verirler.

(d) Ancak, 2 nci maddenin ikinci fıkrasının (d) bendi saklı kalmak kaydıyla, sürekli işçi olarak istihdam edilecek müfettiş, kontrolör, denetmen, denetçi ve uzmanların yardımcı ve stajyerleri ile mühendis, aktüer ve hukuk müşaviri talepleri, işçinin istihdam edileceği ilin potansiyeli göz önünde bulundurularak, ulusal düzeyde de verilebilir.

(e) Kamu kurum ve kuruluşlarının il düzeyinde verilen sürekli veya geçici işçi taleplerinin karşılanamaması hâlinde ulusal düzeyde; ilçe düzeyinde verilen geçici işçi taleplerinin karşılanamaması hâlinde, önce il düzeyinde sonra ulusal düzeyde karşılanması yoluna gidilir.

İşçi talebinde dikkat edilecek hususlar

Madde 145 -  İşçi talep eden kamu kurum ve kuruluşu tarafından, işçinin alınacağı mesleğin niteliğine göre özel şartlar belirlenebilir. Bu şartlar belirlenirken;

a) Sınava tabi taleplerin; ortaöğretim, önlisans ve lisans düzeylerinden yalnızca birinden yapılması,

b) Eğitim durumlarının, belirli bir eğitim kurumu ismi ifade edilmeksizin, sadece mesleğe uygun bölümlerin belirtilmesi,

c) Müfettiş, kontrolör, denetmen, denetçi, uzman gibi kariyer mesleklerin yardımcıları ve stajyerleri hariç, başvurularda yaş sınırı getirilmemesi,

ç) Cinsiyet ayrımına yer verilmemesi,

d) İşçinin istihdam edileceği meslek ile işçide aranan şartlar ve istenen belgeler arasında tutarlılık bulunması,

e) Kamu kurum ve kuruluşlarının her türlü işçi taleplerinde, işin niteliği gerektirmediği sürece, özürlü olmama şartının aranmaması, özürlülük oranına üst sınır getirilmemesi ve özür grupları arasında ayrım yapılmaması hususlarına dikkat edilir.

Kurumdan işçi talebinde bulunulmayacak hâller

Madde 146 - (1) Aşağıda belirtilenlerin istihdamı için İşçi Bulma Kurumundan talepte bulunulmaz:

a) Askerlik veya kanunî bir görev nedeniyle işten ayrılan işçilerden bu durumlarının sona ermesinden itibaren iki ay içinde işe girmek için başvuranlar.

b) Kamu kurum ve kuruluşları adına mecburî hizmetle yükümlü olanlar. 

c) 4857 sayılı İş Kanununun 29 uncu maddesine göre, toplu işçi çıkarmanın kesinleşmesinden itibaren altı ay içinde aynı nitelikteki iş için yeniden işe alınacaklar.

ç) 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununun ek 1 inci maddesinde sayılanlar.

d) 2828 sayılı Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Kanununun ek 1 inci maddesinde sayılanlar.

e) 2821 sayılı Sendikalar Kanununun 29 uncu maddesine göre sendikaların yönetim kademesinde görev alıp, bu görevi sona erenlerden tekrar işe başlayanlar.

f) Kurum kanalıyla işe alınmış olmaları kaydıyla, hizmet akitleri askıya alınmış olan ve aynı kapsam ve statüde işe başlatılacak geçici işlerde çalışanlar.

(2) Birinci fıkranın (ç) ve (d) bentleri dışındaki işçi alımlarının aynı kamu kurum ve kuruluşuna yapılması zorunludur.

İşe Alma 

Madde 147 - Birlikte daimî ve geçici personel çalıştırabilmek için kadro olması ve bütçede yeterli ödeneğin bulunması zorunludur.

İşe Alma Usulü 

           Madde 148-  Personel ihtiyacının olması ve uygun şartların oluşması halinde işe alım süreci, birlik başkanı veya birlik yönetim kurulunun kararı ile başlar. 

Personel alınacağı, uygun araçlarla (Yaygın basın ve internet aracılığıyla ilan verme veya eleman temin eden kuruluşlarla irtibata geçme şeklinde) duyurulur. 

İşe Almada Aranacak Şartlar 

           Madde 149 - İşe alınacak daimî ve geçici personelde aşağıda sayılan genel ve özel şartların bulunması gereklidir. 

a. T.C. vatandaşı olmak ya da Türkiye’de oturma izni ve çalışma izni olmak. 

b. 18 yaşını bitirmiş olmak. 

c. Yapacağı iş için bu yönetmelikte belirlenen eğitimi almış olmak. 

d. Affa uğramış olsalar dahi zimmet, ihtilas, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, hileli iflas gibi yüz kızartıcı suçlardan dolayı hüküm giymemiş olmak. 

e. Askerlik görevini yapmış veya işe alınacağı sırada askerliği en az bir yıl süre ile ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak. 

f. Görevini devamlı olarak yapmasına engel olacak akıl hastalığı veya vücut noksanlığı bulunmamak. 

İşe Alınacaklarda Aranacak Belgeler 

 Madde 150- İşe alınacaklardan aşağıdaki belgeler istenir. 

a) Personel Başvuru formu (özgeçmiş ekli), 

b) Nüfus kâğıdı örneği, 

c) İkametgâh belgesi, 

ç) Öğrenim belgesi, 

d) Sağlık raporu,

e) Askerlik belgesi, 

f) En az iki kişinin veya kurumun referansı, 

g) Yeteri kadar vesikalık fotoğraf, 

İşe Başlama ve Görevlendirme 
Madde 151 -İşe alınan personele, “Personel Başvuru Formu”nda gösterdiği adrese, bu yönetmelikte belirtilen işe almaya yetkili komisyonca işe alındığı tebliğ edilir. İşe alınan personel tebellüğ tarihinden itibaren beş (5) gün içinde işe başlamazsa işe alma işlemi kendiliğinden iptal edilmiş sayılır. 

Her personelle, işe alınma durumuna göre, “belirli veya belirsiz süreli iş sözleşmesi” yapılır. Personelin iş sözleşmesine, yapacağı işle ilgili “Görev Tanımı” eklenir ve personele tebliğ edilir.

Deneme Süresi 
         Madde 152 -  Deneme süresi, 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri göre birlik personeline uygulanır. 

İşten Ayrılma ve İşten Çıkarma 

        Madde 153- Belirli Süreli İş Sözleşmesi ile çalışan personel, sözleşme süresinin bitiminde işten ayrılır. Ancak, işe alınma sebebi olan geçici işin süresinin uzaması durumunda, bu süre kadar iş sözleşmesi uzatılabilir. Bu durumda iş sözleşmesi, belirsiz süreli iş sözleşmesi olmaz.

Belirsiz Süreli İş Sözleşmesi ile çalışan personel, durumunu önceden yazılı olarak bildirmek kaydıyla işten ayrılabilir. 

YER DEĞİŞTİRME

Personelin İsteği Üzerine Sözleşmenin Devri

          Madde 154 - (6098 S.lı Türk Borçlar Kanunu (Yeni) MADDE 429.) 

II. Sözleşmenin devri
Hizmet sözleşmesi, ancak işçinin yazılı rızası alınmak suretiyle, sürekli olarak başka bir işverene devredilebilir.

Devir işlemiyle, devralan, bütün hak ve borçları ile birlikte, hizmet sözleşmesinin işveren tarafı olur. Bu durumda, işçinin, hizmet süresine bağlı hakları bakımından, devreden işveren yanında işe başladığı tarih esas alınır. 
Karşılıklı Yer Değiştirme

Madde 155 -Kurum bünyesinde başka yerlerde bulunan aynı sınıftaki personelin talepleri doğrultusunda yer değiştirmek suretiyle karşılıklı olarak atamaları yapılabilir.

Bu suretle yapılacak atamalarda personele harcırah ödenemez.

Kamu Kurum ve Kuruluşları Arasında Yer Değiştirme

Madde 156 - Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Kurumda durumuna uygun bir kadro ve göreve naklen atanması talebinde bulunanlar hakkında, kendi Kurum kuruluşlarından yazılı uygun görüş alınmak kaydıyla atama yapılır.

Personelin Kurumdan diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarına naklen geçmeleri ancak atamaya yetkili amirlerin uygun görüş vermeleri mümkün olabilir.

Benzer yapıda bulunan Sulama Birlikleri arasında Birlik Başkanları ve işçinin rızası ile Sulama Birlikleri arasında geçiş sağlanabilir.

Birliğin Bağlı bulunduğu bakanlık olan Orman ve Su İşleri Bakanlığı ve DSİ Genel Müdürlüğü ihtiyaç duyulması halinde Sulama Birliğinden nitelikli personel transferi yapılabilir.

Muvazzaf Askerlik Hizmeti Dışında Silah Altına Alınma

Madde 157 - Barışta ve seferde eylemli askerlik hizmeti dışında silâhaltına alınan Kurum Personeli, silâhaltında bulunduğu sürece izinli sayılır.

Muvazzaf Askerlik Hizmetini Bitirdikten Sonra Kuruma Dönmek İsteyenler

Madde 158 - Askerlik hizmetini tamamladıktan sonra terhislerinden itibaren 30 gün içinde göreve başlatılmak zorundadır.

PERSONELLİĞİN SONA ERMESİ

Çekilme (İstifa Etmek) 

Madde 159 -

a) Kurum Personeli bağlı bulunduğu Amirine yazılı olarak haber vermek suretiyle çekilme isteğinde bulunabilirler.

b) İzinsiz veya Kurumca kabul edilen mazeret olmaksızın görevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 gün devam etmesi halinde, yazılı müracaat şartı aranmaksızın, çekilme isteğinde bulunulmuş (müstafi) sayılır.

c) Çekilmek isteyen personel, görevinin özelliği dikkate alınarak, yerine atanan kimsenin gelmesine veya çekilme isteğinin kabulüne kadar görevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmediği takdirde; Amirine haber vererek görevini bırakabilir.

d) Olağanüstü mazeretle çekilenler, Amirine haber vermek şartıyla bir ay kaydına tabi değildirler.

Çekilmede Devir ve Teslim Süresi

Madde 160 - Çekilen personelden devir ve teslim ile yükümlü olanlar, bu işlemlerin sonuna kadar görevlerini bırakmazlar.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
HARCAMA BELGELERİ YÖNETMELİĞİ

Tanımlar

Tanımlar

Madde 161 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Birlik : Beyler Sulama Birliği Başkanlığını,

b) Ödeme fişi belgesi: Birlikçe, bütçeden yapılacak kesin ve ön ödemeler için düzenlenen Harcama/Günlük İşlem Fişini (Örnek-1) ; 

c) Onay belgesi: Birliğe ait “Alım, Satım ve Kiraya Verme Yönetmeliği” hükümlerine göre yapılacak alımlar ile diğer harcamalarda kullanılmak üzere standart form olarak belirlenen onay belgesini (Örnek-2), 

ç) Fatura: İş, mal veya hizmet alımlarında, işin, malın veya hizmetin özelliğine veya alımın yapıldığı yere göre düzenlenmesi gereken belgelerden;
1) Faturayı,

2) Fatura yerine geçen belgelerden ödeme kaydedici cihazlara ait satış fişi, serbest meslek makbuzu, gider pusulası, müstahsil makbuzu, giriş ve yolcu taşıma biletleri ile Uluslararası Hava Taşıyıcıları Birliği üyesi şirketlerce düzenlenen elektronik yolcu biletlerini,

3) Kanunen yukarıdaki belgeleri düzenlemek zorunda olmayanlardan alınan Harcama Pusulasını (Örnek-3), 

4) Kamu kurum ve kuruluşlarınca düzenlenen alındıyı, 

5) Dernek, vakıf vb. kuruluşlarca düzenlenen alındıyı

d) Piyasa fiyat araştırması tutanağı: Doğrudan temin usulüyle yapılacak alımlarda; alımı yapmakla görevlendirilen kişi veya kişilerce yapılan piyasa fiyat araştırması sonucunda alınan teklifleri, uygun görülen fiyat ile yükleniciyi gösteren ve söz konusu kişi veya kişilerce imzalanan tutanağı (Örnek-4), 

ifade eder.

Kullanılacak Belgeler

Ödeme belgeleri ve bağlanacak kanıtlayıcı belgeler

Madde 162 -  (1) Ödeme fişi belgesi en az bir nüsha düzenlenir. Ödeme fişi belgesinin ilk nüshası, bu Yönetmelikte belirtilen kanıtlayıcı belgelerle birlikte muhasebe biriminde muhafaza edilir. 

 (2) Kanıtlayıcı belgeler, birlik tarafından belirlenmiş usul ve esaslara uygun olarak yapıldığına ve gerçekleştirildiğine ilişkin, görevlendirilmiş kişi veya komisyonlarca düzenlenip onaylanan belgelerdir. Kesin veya ön ödeme şeklinde yapılacak birlik harcamalarında ödeme belgesi olarak bağlanacak kanıtlayıcı belgeler aşağıda belirtilmiştir.

 a) Kesin ödemelerde;

Bütçeden nakden veya mahsuben yapılacak kesin ödemelerde Ödeme Fişi Belgesine harcamanın çeşidine göre bu Yönetmeliğin ilgili maddelerinde belirtilen belgeler kanıtlayıcı belge olarak bağlanır.

b) Ön ödemelerde;

 1) Avans veya kredi suretiyle yapılacak ön ödemelerde;

1) Alımlarda onay belgesi, 

2) Yüklenicilere verilecek avanslarda;

- Alımlarda onay belgesi,

- Avans teminatına ilişkin alındının onaylı örneği, 

Muhasebe İşlem Fişine kanıtlayıcı belge olarak bağlanır.
(3) Ödeme fişinin birinci nüshasına, kanıtlayıcı belgelerin aslı veya yasal bir sebeple aslı temin edilemeyenlerin onaylı suretleri bağlanır. Fatura ve taşınır işlem fişinin asıllarının ödeme fişine bağlanması esastır. Ancak, kaybolma, yırtılma, yanma gibi mücbir sebeplerle aslının temin edilemediği hallerde, fatura ve/veya taşınır işlem fişinin, birlik başkanınca onaylanmış örnekleri bağlanmak suretiyle ödeme yapılabilir. 

Alım işlem dosyası

Madde 163 – (1) Birliğe ait “İhale Yönetmeliği” hükümlerine göre alım yapılacak her iş için bir alım işlem dosyası düzenlenir. Bu dosyada alım ve satım yetkilisinden alınan onay belgesi ve eki yaklaşık maliyete ilişkin hesap cetveli, şartname ve ekleri, gerekli projeler, alım dokümanı, ilân metinleri, istekliler tarafından sunulan teklifler, sözleşme tasarısı ve diğer belgeler, alım komisyonu tutanak ve kararları ile piyasa araştırma tutanakları gibi alım süreci ile ilgili bütün belgeler bulunur.

(2) Alım işlem dosyasında yer alması gereken belgelerin örneği, birliğe ait “İhale Yönetmeliği” ekinde yer alır.
(3) Muhasebe yetkilisi, ödeme sırasında alım işlem dosyasını ve diğer kanıtlayıcı belgelerin varlığını kontrol ederek ve ödeme fişi ile ödemeye ilişkin diğer belgeleri hazırlayarak birlik başkanının imzasına sunar ve bu belgelerin tamamını uygun bir yerde muhafaza eder.

(4) Alım işlem dosyasının asıl nüshası, ilk ödeme fişi belgesine bağlanır. Ancak, mal ve hizmet alımları ile yapım işi bedellerinin, bir defadan fazla ödenmesinin gerektiği durumlarda, diğer ödemelerde bu Yönetmeliğin ilgili maddesinde sayılan belgelerden alım işlem dosyası dışındaki belgeler bağlanır. 

Hakediş raporu


Madde 164 – (1) Yapım işleri ile hizmet alımlarında, sözleşme hükümlerine göre yerine getirilen taahhütlerin bedellerinin ödenmesinde aşağıda belirtilen hakediş raporları düzenlenir. 


a) Yapım İşleri Hakediş Raporu (Örnek: 5 ) : Bu rapor, yapım işlerinde yükleniciye ödenecek ara ve kesin hakediş tutarının hesaplanmasına esas olan belgelerden oluşur. Yapım türüne göre ilgili sayfaları ve gerekli görülen diğer belgeler düzenlenerek yüklenici ve kontrol elemanlarınca imzalanır ve birlik başkanınca onaylanır. 


b) Hizmet İşleri Hakediş Raporu (Örnek: 6) : Bu rapor, hizmet işlerinde yükleniciye ödenecek ara ve kesin hakediş tutarının hesaplanmasına esas olan belgelerden oluşur. Hizmet türüne ve işin özelliğine göre yalnızca ilgili sayfaları ve gerekli görülen diğer belgeler düzenlenerek yüklenici ve kontrol elemanlarınca imzalanır ve birlik başkanınca onaylanır. 
Ödeme Yapılacak Kişiler 

Ödemenin kimlere yapılacağı

Madde 165 – (1) Ödeme; gerçek kişilerde alacaklıya veya duruma göre vekiline, vasisine; alacaklının ölümü halinde varislere; tüzel kişilerde ise kanuni temsilcilerine veya bunların tayin ettikleri vekillere yapılır.

 (2) Ödemenin yapılacağı kişi aşağıda belirtilen belgelere göre tespit edilir: 

a) Vekillere yapılacak ödemelerde, vekilin alacaklı adına tahsile yetkili olduğuna ilişkin noterce düzenlenmiş vekaletname aslı veya bunun noterce ya da aslının birlik başkanınca görülerek onaylanmış örneği.

b) Vasilere yapılacak ödemelerde, vasi tayinine ilişkin mahkeme ilamı.

c) Varislere yapılacak ödemelerde, veraset ilamı.

ç) Tüzel kişilerin alacaklarının kanuni temsilcilerine ödenmesinde, noterce onaylı imza sirküleri.

d) Resmi kurum ve kuruluşların alacaklarının tahsili için görevlendirilenlere alındı karşılığı yapılacak ödemelerde, dairesince verilmiş, ilgilinin tatbiki imzasını içeren yetki belgesi.

e) Herhangi bir alacağı temellük eden kişilere yapılacak ödemelerde, noterce onaylanmış alacak temliknamesi.

f) Alacakların hak sahiplerinin banka hesaplarına aktarılması suretiyle ödenmesinde, alacaklının yazılı talebi (Hak sahipleri tarafından düzenlenen fatura üzerinde alacaklının banka hesap numarasının yer alması halinde ayrıca yazılı talepleri aranmaz.).

Harcamanın Çeşidine Göre Aranacak Belgeler

Personel ve Yönetim Giderleri  

Sözleşmeli personel ücretleri

Madde 166 –  (1) Sözleşmeli olarak istihdam edilen personel ücretlerinin ödenmesinde aşağıda belirtilen belgeler aranır.

- İlk işe başlamada yönetim kurulu kararının tasdikli fotokopisi
- Ücret Bordrosu (Örnek:7) 

- İşe giriş bildirgesi,  

- Sözleşme, 

ödeme fişi belgesine bağlanır.

(2) Yönetim kurulu kararının tasdikli fotokopisi, sözleşme ve işe giriş bildirgesinin ilk ödemeye ait ödeme fişine bağlanması gerekir. Daha sonraki ödemelerde Sözleşmeli Personel Ücret Bordrosunun ödeme fişine bağlanması yeterlidir.

(3) Sözleşmeli personele, sözleşmelerine göre ödenecek tazminat, sosyal yardım, ek çalışma ve diğer ödemelerde, ödemenin çeşidine göre bu Yönetmeliğin ilgili maddelerinde belirtilen belgeler aranır. 

İşçi ücretleri

Madde 167 – (1) 4857 sayılı İş Kanunu kapsamına giren işlerde çalışan işçilere ücret ve ücretle birlikte her ay yapılacak ödemelerde ödemenin türüne göre aşağıdaki belgeler aranır.

a) Ücret ödemelerinde;

- İlk işe başlamada yönetim kurulu kararının tasdikli fotokopisi 

- İşe giriş bildirgesi

- İşçi Ücret Bordrosu (Örnek: 7),

- Hizmet akti

ödeme fişi belgesine bağlanır.

Yönetim kurulu kararının tasdikli fotokopisi, hizmet akti ve işe giriş bildirgesinin ilk ödemeye ait ödeme fişine bağlanması gerekir. Daha sonraki ödemelerde İşçi Ücret Bordrosunun ödeme fişine bağlanması yeterlidir.

İşçilere ödenecek tazminat, sosyal yardım, ek çalışma ve diğer ödemelerde, ödemenin çeşidine göre bu Yönetmeliğin ilgili maddelerinde belirtilen belgeler aranır. 

b) Giyecek yardımı ödemelerinde;

-Nakden yapılacak ödemelerde Ücret Bordrosu (Örnek:7), ödeme fişi belgesine bağlanır.

c) Kıdem tazminatı ödemelerinde; 

- Hizmet cetveli,

- Kıdem tazminatının hesaplanmasını gösteren belge,

-Emekliye ayrılanlarda, Sosyal Sigortalar Kurumundan alınacak emekliliği hak ettiğine ilişkin belge,

ödeme fişi belgesine bağlanır.

ç) İhbar tazminatı ödemelerinde;

- Hizmet cetveli,

- İhbar tazminatının hesaplanmasını gösteren belge,

ödeme fişi belgesine bağlanır.

Geçici personel giderleri 

Madde 168 – (1) Geçici personel giderlerinin ödenmesinde aşağıdaki belgeler aranır.
a) 180 iş gününü aşmayan sürelerde çalıştırılacak işçilerin ücretlerinin ödenmesinde; 

- Yönetim kurulu kararının tasdikli fotokopisi,

- İşçi Ücret Bordrosu (Örnek:7),

- İşe Giriş Bildirgesi

ödeme fişi belgesine bağlanır.

c) 3308 sayılı Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu uyarınca sigorta primlerinin ödenmesinde;

- Yönetim kurulu kararının tasdikli fotokopisi,

- Ücret Bordrosu (Örnek:7)

ödeme fişi belgesine bağlanır.

Sosyal yardımlar  

Madde 169- (1) Birlik personeline yapılacak sosyal yardım ödemelerinde, ödemenin çeşidine göre aşağıda belirtilen belgeler aranır.

a) Evlenme yardımı: Evlenme, doğum ve ölüm olayının meydana geldiği yeri ve tarihi belirten ilgilinin dilekçesi ödeme fişine bağlanır. (Yönetim Kurulu Kararı ile belirlenir)

b) Giyecek yardımı: Nakden verilmesi gereken giyecek yardımı veya dikiş bedeli ödemelerinde;

- Sözleşme Örneği tasdikli fotokopisi,

- Çeşitli Ödemeler Bordrosu (Örnek:8),

ödeme fişi belgesine bağlanır.

Ek çalışma karşılıkları

Madde 170 – (1) Fazla çalışma ücretinin ödenmesinde aşağıdaki belgeler aranır.

a) Çeşitli Ödemeler Bordrosu (Örnek:8)
b) Fazla çalışma yapan personel ile çalışılan gün ve süreleri gösterir çizelge (Örnek:9),

ödeme fişi belgesine bağlanır.

Ödül ve ikramiyeler 

Madde 171 – (1) Birlik personeline verilecek ödül ve ikramiyelerin ödenmesinde aşağıda belirtilen belgeler aranır. 

a) Ücret Bordrosu (Örnek:7) 

b) Sözleşme Örneği tasdikli fotokopisi veya hizmet akdi

c) İlave Tediyelerde Bakanlar Kurulu Kararı

ödeme fişi belgesine bağlanır.


Huzur Ücretleri


MADDE 172-  (1) Birlik başkanı, yönetim ve denetim kurulu üyelerine yapılacak huzur ücreti ödemelerinde Ücret Bordrosu (Örnek:7) ödeme fişine bağlanır.

Yolluklar

Yurtiçi geçici görev yolluğu

Madde 173 – (1) Yurtiçi geçici görev yolluklarının ödenmesinde duruma göre aşağıdaki belgeler aranır.

- Görevlendirme yazısı,
           

- Yurtiçi Geçici Görev Yolluğu Bildirimi (Örnek:10),

- Yatacak yer temini için ödenen ücretlere ilişkin fatura, 

- Uçakla veya otobüsle yapılan seyahatlerde yolcu biletinin; 

- Taksi ile yapılan seyahatlerde (belediye hudutları dahilindeki taksi ücretleri hariç) fatura veya perakende satış fişi veya ödeme kaydedici cihazlara ait satış fişinin,

ödeme fişi belgesine bağlanır.

Yolluk karşılığı verilen tazminatlar

Madde 174 - (1) Yolluk karşılığı verilen tazminatlar bedellerinin ödenmesinde aşağıda belirtilen belgeler aranır.

- Görevlendirme yazısı,

-Çeşitli Ödemeler Bordrosu (Örnek: 8),

ödeme fişi belgesine bağlanır.

Yurtdışı geçici görev yolluğu

Madde 175 - (1) Yurtdışı geçici görev yolluklarının ödenmesinde;

- Görevlendirme yazısı 

- Yurtdışı Geçici Görev Yolluğu Bildirimi (Örnek: 10),

- Yatacak yer temini için ödenen ücretlere ilişkin fatura, 

- Uçakla veya otobüsle yapılan seyahatlerde yolcu bileti; 

- Taksi ile yapılan seyahatlerde (belediye hudutları dahilindeki taksi ücretleri hariç) fatura veya perakende satış fişi veya ödeme kaydedici cihazlara ait satış fişi,

ödeme belgesine bağlanır.

Görev Giderleri 

Mahkeme harç ve giderleri 

Madde 176 – (1) Mahkeme harç ve giderlerinin ödenmesinde aşağıdaki belgeler aranır.

a) Mahkeme harçları ve giderlerine ilişkin ödemelerde;

- Mahkeme, icra veya noterce düzenlenen alındı, 

b) Birlik aleyhine sonuçlanan davalarla ilgili mahkeme ve icra harçları ile karşı taraf avukatına yapılacak vekalet ücreti ödemelerinde; 

- Mahkeme ilamı,

-Karşı tarafın avukatına (icra daireleri aracılığıyla yapılan ödemeler dahil) yapılacak vekalet ücreti ödemelerinde fatura,

ödeme fişi belgesine bağlanır.

Vergi, resim, harç ve benzeri giderlere ilişkin ödemeler

Madde 177  – (1) İş veya mal veya hizmet satın alınması sırasında ödenen vergi, resim ve harçlar dışında kalan; taşıt vergileri, emisyon ölçüm giderleri, belediye resim ve harçları, noter harcı, muayene ve ruhsat harçları ve benzeri giderler ile diğer vergi, resim ve harç ödemelerinde;

- Onay belgesi,

- Alındı,

ödeme fişi belgesine bağlanır.

(2) İş veya mal veya hizmet satın alınması sırasında ödenen ancak indirim konusu yapılamayan KDV’nin belirlenen dönemler sonunda gider hesaplarına aktarılabilmesi için;

- Yönetim kurulu kararının tasdikli fotokopisi veya birlik başkanının onayı

ödeme fişi belgesine bağlanır.

Faiz ve diğer borçlanma giderleri

Madde 178 – (1) Birlik borçlanmalarına ilişkin faiz ve diğer borçlanma giderlerinin ödenmesinde aşağıda belirtilen belgeler aranır.

- Borçlanmaya ait yönetim kurulu kararının tasdikli fotokopisi

- Borçlanmaya ait faiz ve diğer borçlanma giderlerini gösteren ve banka tarafından düzenlenen hesap pusulası veya dökümü,


ödeme fişi belgesine bağlanır.

Dernek, birlik, sandık, kurum, vakıf ve benzeri teşekküllere yapılacak üyelik aidatı veya katılım payı ödemeleri

Madde 179 -  (1) Dernek, birlik, sandık, kurum, vakıf ve benzeri teşekküllere yapılacak üyelik aidatı ve katılım payı gibi ödemelerde aşağıda belirtilen belgeler aranır.

- Onay belgesi (Örnek:2)

- Dernek, birlik, sandık, kurum, vakıf ve benzeri teşekküllerden alınmış fatura veya fatura yerine geçen belge,

ödeme fişi belgesine bağlanır.

Temsil, ağırlama, tören, fuar ve tanıtma giderleri

Madde 180 -  (1) Temsil, ağırlama, tören, fuar, tanıtma ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak yapılacak her türlü mal ve hizmet alımı ile yapım işlerine ilişkin giderlerin ödenmesinde, bu Yönetmeliğin ilgili maddelerinde belirtilen belgeler aranır.

 (2) Yerli ve yabancı konuk ve görevliler ile heyetlerin ağırlanması amacıyla yapılan temsil ve ağırlama giderlerinin ödenmesinde;

- Onay belgesi (Örnek:2)

- Fatura, perakende satış fişi veya ödeme kaydedici cihazlara ait satış fişi ve adisyon,

ödeme fişi belgesine bağlanır.

Açık Teklif Usulü İle Alımı Yapılan Hizmet Giderleri

Makine, teçhizat, taşıt, demirbaş bakım ve onarım giderleri

Madde 181 - (1) Makine, teçhizat, taşıt, demirbaş bakım giderleri ile bunların her türlü onarımlarına ilişkin giderlerin ödenmesinde;


- Onay Belgesi,


- Fatura,


ödeme fişi belgesine bağlanır.

Taşıma giderleri

Madde 182 – (2) Taşıma giderlerinin ödenmesinde, taşımanın çeşidine göre aşağıdaki belgeler aranır.


- Alıma ait işlem dosyası,


- Fatura,

ödeme fişi belgesine bağlanır.

Kiralar

Madde 183 - (1) Kira bedellerinin ödenmesinde, kiralamanın çeşidine göre aşağıdaki belgeler aranır.

a) Taşınmaza ilişkin kira bedellerinin ödenmesinde;

- Alıma ait işlem dosyası,

- Fatura,

ödeme fişi belgesine bağlanır.

b) Makine, alet, araç ve taşıt kira bedelleri ile bilgisayar sistemleri ve yazılımları kira bedellerinin ödenmesinde;

- Alıma ait işlem dosyası,

- Fatura,

-Hizmet İşleri Hakediş Raporu (Örnek: 6),

ödeme fişi belgesine bağlanır.

Çeşitli hizmet alımları 


Madde 184 - (1) Bakım, onarım, danışmanlık, araştırma ve geliştirme, muhasebe, anket, temizlik, tarımsal mücadele, ağaçlandırma, erozyon kontrolü, toplantı, kurs, koruma ve güvenlik, sigorta, etüt ve proje, harita ve kadastro, plân, basım ve yayım, fotoğraf, film alımları, bilgisayar hizmet alımları ve benzeri hizmet alımlarına ilişkin giderlerin ödenmesinde;


- Alıma ait işlem dosyası,


- Fatura (sigorta giderlerinin ödenmesinde sigorta poliçesi veya zeyilname),

- Hizmet İşleri Hakediş Raporu (Örnek: 6),

ödeme fişi belgesine bağlanır.



Açık Teklif Usulü İle Alımı Yapılan Mal, Malzeme ve 

Gayri maddi Hak Alım Giderleri 

Tüketim mal ve malzemeleri, demirbaş, makine, teçhizat ve taşıt alım giderleri

Madde 185 -  (1) Her türlü tüketim mal ve malzemeleri ile demirbaş, makine, teçhizat ve taşıt alımlarına ilişkin giderlerin ödenmesinde; 

- Alıma ait işlem dosyası,

- Fatura,

- Muayene ve kabul komisyonu tutanağı (Örnek:11)

-Taşınır işlem fişi (Örnek:12) 

ödeme fişi belgesine bağlanır.

Taşınmaz mal alım bedelleri

Madde 186 - (1) Taşınmaz mal alım bedellerinin ödenmesinde aranılacak belgeler aşağıda belirtilmiştir.
- Alıma ait işlem dosyası,

- Tapu senedi veya çaplı tasarruf vesikasının onaylı örneği,

ödeme fişi belgesine bağlanır.

Açık Teklif Usulü İle Alımı Yapılan Yapım, Bakım ve Onarım Giderleri

Yapı, tesis ve onarım giderleri


Madde 187 - (1) Yapı, tesis ve  onarım giderlerinin ödenmesinde; 

- Alıma ait işlem dosyası,

- Fatura,

- Muayene ve kabul komisyonu tutanağı (Örnek:11)

- Yapım İşleri Hakediş Raporu (Örnek:5),

ödeme fişi belgesine bağlanır.

Doğrudan Temin Usulüne Alınan Mal, Hizmet ve Yapım, Bakım ve Onarım Giderleri

Doğrudan Temin Usulüne Göre Alınan Mal, Hizmet ve Yapım İşleri

Madde 188 – (1) Doğrudan temin usulüyle yaptırılacak mal ve hizmet alımları ile yapım işi bedellerinin ödemelerinde;

- Düzenlenmesi gerekli görülmüş ise yaklaşık maliyet tutanağı 

- Onay Belgesi (Örnek:2)

- Piyasa Fiyat Araştırması Tutanağı (Örnek:4)

- Düzenlenmesi gerekli görülmüş ise sözleşme,

- Fatura,

- Muayene ve kabul komisyonu tutanağı (Örnek:11), kabul işleminin idarece yapılması halinde ise idarece düzenlenmiş belge,

-Mal ve malzeme alımlarında, taşınır işlem fişi (Örnek:12),
ödeme fişi belgesine bağlanır.

(2) Mal ve hizmet alım bedelleri ile yapım işi bedellerinin bir defadan fazla tahakkuk ettirilmesi halinde, diğer ödemelerde onay belgesi, piyasa fiyat araştırması tutanağı ve düzenlenmiş ise yaklaşık maliyet tutanağı ve sözleşme dışındaki belgeler aranır. 

Fatura karşılığı alım usulüne göre yapılan her türlü alım giderleri

Fatura karşılığı alım

MADDE 189 - (1) İhale Yönetmeliğine göre Fatura karşılığında yapılan alımlarda; duruma göre sadece birlik başkanı, birlik müdürü ve muhasebe yetkilisi tarafından imzalanmış veya birlik müdürü ve muhasebe yetkilisi tarafından imzalanmış tasdik edilmiş fatura ,

(2)Harcama Talimatı,

ödeme fişi belgesine bağlanır.
Çeşitli Hükümler

Yapılan alımlarda aranacak diğer belgeler

Madde 190 -  (1) İhale Yönetmeliği hükümlerine göre yapılan mal ve hizmet alımları ile yapım işleri bedellerinin ödenmesinde, bu Yönetmeliğin ilgili maddelerinde sayılan belgelerden başka, duruma göre birlik tarafından gerek duyulan belgeler de ödeme belgesine bağlanır. 

Taşınır işlem fişine ilişkin istisnai hükümler

Madde 191 - (1) Taşınır işlem fişi, aşağıda belirtilen taşınır mal alımlarında ödeme belgesine bağlanmaz. 
a) Satın alındığı andan itibaren tüketimi yapılan su, doğalgaz, kum, çakıl, bahçe toprağı, bahçe gübresi ve benzeri madde alımları,

b) Makine, cihaz, taşıt ve iş makinelerinin servislerde yapılan bakım ve onarımlarında kullanılan yedek parçalar ile doğrudan taşıtların depolarına konulan akaryakıt, likit gaz ve yağ alımları,

c) Dergi ve gazete gibi süreli yayın alımları.

(2) Ancak, bunlardan ihtiyaç duyulduğunda kullanılmak üzere satın alınarak depolanan bakım-onarım yedek parçaları ile likit gaz, akaryakıt ve yağlar için taşınır işlem fişi aranır. 

Tereddütler 


Madde 192 — Bu Yönetmeliğin uygulanmasına ilişkin olarak ortaya çıkacak tereddütler Birlik Yönetim Kurulu tarafından alınacak kararlarla giderilir. 


Geçici madde 1- Bu yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihe kadar önceki usul ve esasların uygulanmasına devam edilir.  

Yürürlük

Madde 193 - (1) Bu Yönetmelik 01.05.2014  tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 194 – (2) Bu Yönetmelik hükümlerini Yönetim Kurulu yürütür.

BİRLİK MECLİSİ      46 Adet











YÖNETİM KURULU   4 Adet





BİRLİK BAŞKANI       1 Adet





BİRLİK MÜDÜRÜ       1 Adet





İdari ve Mali İşler Birimi





Muhasebe Müdürü        1 Adet





Tahakkuk / Tahsilât 1 Adet





Yazı İşleri         1 Adet





Geçici işçi        10 Adet





Hizmetli              1 Adet





İşletme ve Bakım Birimi  





İşletme Ve Bakım Mühendisi / Şefi 1 Adet 1aas As





İşletme 1 Adet Personeli Şefi 1111A





Bakım Onarım Personeli3 Adet





Su Dağıtım Personeli 10 Adet





Operatör ve Şoför 6 Adet





Bekçi                   3 Adet









